
 
 

  

 

 

 

ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

( Privacy Notice ) 

 

 

บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค าน า 

ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดม้ีการประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ                      

ทัง้ฉบบัแลว้ เมือ่วนัที ่1 มถินุายน พ.ศ. 2565 โดยในมาตรา 23 ของกฎหมายฉบับนี ้ไดม้กีารก าหนดให ้หน่วยงาน 

หรือ องคก์ร ซึง่อยู่ในฐานะทีเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) จะตอ้งแจง้ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูล     

สว่นบุคคลทราบก่อน หรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล ไดท้ราบถงึวัตถุประสงคข์องการเก็บ รวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ดรั้บมาจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

           ซึง่ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดเ้ห็นถงึความส าคญัดงักลา่วในการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคล จงึไดจ้ัดท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Policy) และ นโยบายความเป็นสว่นตัว หรือ

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) เพื่อแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ราบถึงการด าเนินการ             

ในการจัดเก็บ ประมวลผล รักษา และท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ภายในองคก์ร 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

กฎหมายและ กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง อนัเป็นการด าเนนิงานตามธรรมมาภบิาล ( Good Governance)  

 

หากรายงานฉบบันีม้ขีอ้ผดิพลาดประการใด ส านักคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขออภัยมา ณ ทีน่ีด้ว้ย 

 

 

                                                  ผูจ้ัดท า 

                                                                             ส านักคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สารบญั 

เร ือ่ง                                                                                                                                   หนา้ 

1. ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

  1.1 ส าหรับ ผูบ้รหิารระดบัสงู /คณะกรรมการบรษัิท     1            

  1.2 ส าหรับ นักลงทนุ และผูถ้อืหุน้       7 

  1.3 ส าหรับ ลกูคา้ /คูค่า้/คูส่ญัญา                 15                                      

  1.4 ส าหรับ พนักงานและบคุคลากร /ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานและบคุคลากร  24

  1.5 ส าหรับ ผูส้มัครงาน /ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มัครงาน     36

  1.6 ส าหรับ วทิยากร        43

  1.7 ส าหรับ ผูเ้ขา้ร่วมอบรม สมันา การศกึษาดงูาน หรอืกจิกรรมอืน่   50

  1.8 ส าหรับ ผูใ้ชง้านเว็บไซต ์       57

  1.9 ส าหรับ นักศกึษาฝึกงาน       63

  1.10 ส าหรับ การถา่ยภาพนิง่ /ภาพเคลือ่นไหว     69

  1.11 ส าหรับ ขอ้มลูกลอ้งวงจรปิด CCTV                                                                75                

                       1.12 ส าหรับ การแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการทจุรติ                         80

  1.13 ส าหรับ ผูใ้ชบ้รกิารสถานพยาบาล      86

  1.14 ส าหรับ ผูป้ฏบิัตงิานในกลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี    92

 2. ประกาศตามมาตรา 95 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (บทเฉพาะกาล)   102 
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู /กรรมการบรษิทั  

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                              
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา            

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกับการใชง้านระบบสารสนเทศและ

เว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสานทนาจากการประชมุตา่งๆ  

- ขอ้มลูประวัตกิารท างาน  

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร   

- ขอ้มลูเกีย่วกบัประวัตอิาชญากรรม                                                                                            

 ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาต ซึง่บรษัิทฯ

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใด ๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นแกเ่รา
โดยตรง เชน่ การใหข้อ้มลูของทา่นแก ่ บรษัิทฯ ในฐานะผูบ้รหิาร การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ รวมถงึ บรษัิทฯ             

อาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ นายทะเบยีน บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) - จัดเก็บขอ้มูลกรรมการส าหรับการ

ท าธุรกรรม และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี  
 

- ตดิต่อด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับ 
ต าแหน่งกรรมการ 

 

- เรียก/จัดประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท  คณ ะก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า 

คณะกรรมการบริหาร ความเสี่ยง
แล ะคณะกร รมกา รก า กั บดูแล 

กิจการ (รวมถึงคณะกรรมก ารชุด
ย่อย) และ คณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 

           
- พิจารณาและจ่ายค่าเบี้ยประชุม 

จา่ย คา่ตอบแทนกรรมการรายเดอืน 
หรอืจา่ยเงนิ เดอืนกรรมการ หรอื 

คา่เบีย้ประชมุและคา่รักษาพยาบาล 

  
- เปิดเผยขอ้มูลกรรมการต่อบริษัท

ประกนัภัย เพือ่จัดท าประกนั 
ความรับผดิแกก่รรมการ 

 
- จัดท าเอกสาร/ธุรกรรมต่างๆ ตาม

อ านาจหนา้ที ่ของกรรมการ 

 
- เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อเขา้

ท าธุ รกรรมกับบุคคลภายนอก/
คู่สัญญาตามต าแหน่ง หนา้ที่ใน

ฐานะกรรมการ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา ( Contract ) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(2) - เปิดเผยขอ้มูลของกรรมการตาม

ก ฎ ห ม า ย  ใ ห ้แ ก่  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการ ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ศูนย์ รั บฝาก 
หลักทรัพย์ และหน่วยงานราชการ

อืน่ๆ ตามกฎหมาย 
 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(3) - จัด/ เชิญเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น 

ศกึษาดงูาน เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 
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 - จัดท าหรอืตรวจสอบการจัดอันดับ 
(Rating) ของขอ้มลูกรรมการปีละ 1 

ครัง้ 

 

(4) - เก็บและใชส้ าเนาบัตรประชาชน

ของกรรมการ ซึ่งมีขอ้มูลที่ความ
อ่อนไหว (เช่น ศาสนา เชื้อชาติ 

และหมู่เลือด) เพื่อตรวจสอบการ

ปฏิบัตงิานตามอ านาจหนา้ที่ และ
เพือ่การยนืยันตวัตน 

 

ความยนิยอม (Consent) 

 
 4.2 เนือ่งจากขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว             

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า
กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น               

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากับทา่นหรอืการใหส้วัสดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับทา่น ไม่วา่ทัง้หมดหรอื

บางสว่น 
 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ               
เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          

มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่ีหนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม             
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
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ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง                   

กับระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไป            

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสัมพันธร์ะหว่างท่าน             

กับกลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สุดทา้ยกับบรษัิท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพพิากษาถงึทีส่ดุ 
(Final Judgment) แลว้ 

 
 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม          

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รือระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์            
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้

 
 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ                

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่
โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล           

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล              

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
 

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้             
ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้                

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล             
สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)    
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th        
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10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว             
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั นกัลงทนุ และผูถ้อืหุน้ 

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                      
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

 - ขอ้มูลที่ใชร้ะบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชือ่ ชือ่สกุล เลขประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสอื

เดนิทาง วนั เดอืน ปีเกดิ เพศ อาย ุลายมอืชือ่ ขอ้มลูการเปลีย่นชือ่ ชือ่สกลุ ภาพถา่ย เป็นตน้ 

 - ขอ้มลูตดิตอ่ (Contact Data) เชน่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทร ทีอ่ยูอ่เีมล เป็นตน้ 

 - ขอ้มลูทางการเงนิ (Financial Data) เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร จ านวนหุน้ หุน้กู ้เป็นตน้ 

 - ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยบริษัทฯ และ/หรือขอ้มูลการติดต่อกับบริษัทฯ 

(Communication Data) เชน่ บันทกึภาพนิ่ง หรือภาพเคลือ่นไหวหรือทัง้ภาพ และ/หรือเสยีงเมือ่ท่านไดต้ดิต่อ    

เขา้ร่วมการประชมุประจ าปี หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมอืน่ใดกบับรษัิทฯ 

 - ขอ้มลูทางอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ บญัชผีูใ้ชแ้อปพลเิคชนั ไลนไ์อด ีเป็นตน้ 

 - ขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน าตา่ง ๆ ตลอดเวลาทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรม 

 - ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ ๆ เชน่ อาชพี เป็นตน้ 

 วนบุคคลออ่นไหวขอ้มูลส่  

 บรษัิทฯ ไม่มคีวามประสงคจ์ะจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่จัดเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล

อ่อนไหวของท่าน เชน่ เชือ้ชาต ิขอ้มูลหมู่โลหติ หรือขอ้มูลศาสนา ถงึแมว้่าขอ้มูลดังกล่าวจะปรากฏอยู่บนบัตร

ประจ าตัวประชาชน ทะเบยีนบา้น หรอืเอกสารอืน่ใดทีท่า่นไดส้มัครใจเปิดเผยไวต้่อบรษัิทฯ ก็ตาม ทัง้นี้ หากท่าน

ไดท้ าการส่งมอบขอ้มูลใด ๆ ซึง่ปรากฏขอ้มูลที่มีลักษณะเช่นว่านี้ใหแ้ก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบขอ้มูล                  

ในลกัษณะเป็นเอกสาร หรอืสือ่อืน่ใด ทา่นจะตอ้งปกปิดขอ้มูลออ่นไหวเหลา่นี ้ดว้ยตวัทา่นเอง หากทา่นมไิดป้กปิด

ขอ้มูลดว้ยตัวท่านเอง บรษัิทฯ ถอืวา่ทา่นไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้รษัิทฯ ท าการปกปิดขอ้มูลเหล่านี้ใหแ้ก่ท่าน 

และใหถ้ือว่าขอ้มูลที่ท่านส่งมอบมานี้ซึง่บริษัทฯ ไดจ้ัดการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสาร                  

ทีส่มบรูณ์ ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทกุประการ และใหบ้รษัิทฯ สามารถน าไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากเป็นกรณีทีบ่รษัิทไมส่ามารถจัดการปกปิดขอ้มูลออ่นไหวแกท่่านได ้

เนื่องดว้ยปัญหาเชงิเทคนิค หรือปัญหาอืน่ใด บริษัทฯ จะท าการจัดเก็บขอ้มูลอ่อนไหวนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ

เอกสารยนืยันตวัตนของทา่นเทา่นัน้ 
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 หรอืจะไดเ้ขา้ร่วมในอนาคต ซึง่อาจมกีารจัดเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลอ่อนไหว กจิกรรมทีท่า่นไดเ้ขา้ร่วมแลว้

เพิม่เตมิ เชน่ ขอ้มูลสขุภาพของท่าน ทัง้นี้ การจัดเก็บขอ้มูลดังกล่าวมวีัตถุประสงค ์เพือ่การใหบ้รกิารและอ านวย

ความสะดวกอย่างดทีีส่ดุแก่ทา่นเทา่นัน้ และในการจัดเก็บขอ้มูลออ่นไหวนี้ บรษัิทฯ จะไดท้ าการขอความยนิยอม

ของทา่นไวโ้ดยชดัแจง้ โดยท าเป็นเอกสารขอความยนิยอมกอ่นการจัดเก็บขอ้มลูออ่นไหวเหลา่นัน้เสมอ 

 บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของกรรมการ และผูท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการ โดยจะเก็บ

ขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทัง้จากหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานทีก่ ากับดูแล ขอ้มูลทีม่ีการเปิดเผย               

สูส่าธารณะ ดงันี ้

 ในกระบวนการสรรหา บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบัตรประจ าตัวประชาชน และ/หรือ

เอกสารอืน่ใดทีส่ามารถใชใ้นการยนืยันตัวตนได ้หรอืเอกสารทีท่างราชการออกให ้เชน่ ชือ่นามสกลุ เพศ หมายเลข

ประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง รูปถา่ย วนัเดอืนปีเกดิ สญัชาต ิสถานทีเ่กดิ สว่นสงู 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการเพิ่มเตมิ เช่น การถือครอง ซือ้ ขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ การจัดอบรม การจัดกจิกรรม สถานะการสมรส ขอ้มูล

เกีย่วกับคู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสามภีรรยา บตุร บดิามารดา พีน่อ้ง หมู่โลหติ หมายเลขบัญชธีนาคาร อเีมล 

ประวัติการศึกษา อาชีพ ประวัติการท างาน การเป็นกรรมการ หรือมีต าแหน่งในบริษัทฯ หรือกิจการอื่น ๆ               

การเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือผูถ้ือหุน้ ชือ่บริษัทฯ หลักทรัพย์ ผลการ

ปฏบิตังิานของกรรมการ และขอ้มลูอืน่ตามทีก่ฎหมาย หรอืหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่กี าหนด 

 ในกรณีทีเ่ป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคล เมือ่ทา่นไดจ้องซือ้ เป็นผูถ้อืหุน้ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้กู ้บรษัิทฯ

จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทัง้อาจมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลของท่านผ่านทางนายหนา้             

ซือ้ขายหลักทรัพย์ (Broker) หรือนายทะเบยีนหลักทรัพย์ดว้ย เช่น ช่องทางการตดิต่อ สัญชาต ิเลขประจ าตัว               

ผูเ้สยีภาษี เลขประจ าตวัประชาชน จ านวนหุน้ เป็นตน้ 

  ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาต                       

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิต่อสอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบริการใดๆ รวมถงึตอ้ง              

ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่  

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นแกเ่รา

โดยตรง เชน่ การใหข้อ้มลูของทา่นแก ่บรษัิทฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ การรอ้งขอ

ขอ้มลูในฐานะนักลงทนุในเว็บไซต ์หรอืแอพพลเิคชัน่ตา่ง ๆ ของ บรษัิทฯ เป็นตน้ รวมถงึ บรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มลู

สว่นบคุคลของทา่นผา่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ นายทะเบยีน บรษัิทฯ ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จ ากัด 

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) เพื่อบริหารจัดการงานทะเบียน            

การมอบฉันทะ และการด าเนินงาน

การปฏบิตัติามกฎหมาย  (Legal Obligation)  
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อื่ น  ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ปฏิบั ติต า ม
กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายอืน่ 
ๆ ที่เกี่ยวข อ้ง เช่น การบริหาร

จัดการบริษัท ( เช่น การเริ่มตั ้ง          
ก า ร เ พิ่ ม ทุ น  ลดทุ น  ก า ร ป รั บ

โครงสรา้งกจิการ การเปลีย่นแปลง
รายการจดทะเบียน) การประชุมผู ้

ถือหุ น้  การสรรหาและการเ ป็น

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัท การจัดการ

เกีย่วกบัสทิธแิละหนา้ทีข่องผูถ้อืหุน้ 
หรือผูถ้ือหุน้กู ้การจ่ายเงินปันผล 

การจ่ายดอกเบี้ยหุน้กู ้การจัดท า

บัญชีและรายงาน การตรวจสอบ 
เอกสารตามกฎหมาย การจัดส่ง

เอกสารหรือหนังสอืต่าง ๆ รวมถงึ
หนา้ทีต่ามกฎหมายตา่ง ๆ ของการ

เป็นบริษัทจ ากัด บริษัทมหาชน
จ ากัด หรือบริษัทที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(แลว้แตก่รณี) 
 

(2) เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด ้ว ย

กฎหมายของบรษัิท หรอืของบคุคล
อื่น เช่น การบริหารจัดการบริษัท 

การรักษาความปลอดภัย การจัด
กจิกรรม หรือการส่งข่าวสาร หรือ

ขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของผู ้
ถือหุน้  ผู ถ้ ือหุน้กู  ้หรือกรรมการ 

รวมถึงเพื่อใชส้ ิทธิเรียกรอ้งทาง

กฎหมาย 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อ

ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของท่าน

หรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคตดิต่อ 

การบันทกึอุณหภูม ิและประวัตกิาร

เดนิทางของทา่น 

 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ  (Vital Interest) 

 
 ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests)  
 

ปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(4) เพื่อการช าระเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ 

หรือการช าระคืนเงินตน้และ/หรือ

ดอกเบีย้ ผูถ้อืหุน้กู ้

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(5) เพื่อเป็นหลักฐานแห่งการประชุม 

เข า้ร่ วมประชุม และการบริหาร

จัดการในการจัดประชุมดังกล่าว 

เชน่ การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุ 

การลงมต ิ

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(6) การด าเนินการคัดเลอืก การจัดท า

สั ญญ า  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม

กระบวนการสรรหา การตรวจสอบ

คุณสมบัติ รวมถึงการปฏิบัติตาม

สญัญา การจา่ยคา่ตอบแทน การให ้

สทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interests) 

(7) เพือ่การบันทกึภาพ เสยีง และ/หรอื

วิดีทัศน์ระหว่างการประชุม เพื่อ

ประโยชน์ในการเผยแพร่การประชมุ

ผ่ า น เ ว็ บ ไซต์ของบ ริ ษั ท  แล ะ

ช่องทางการสื่อสารอื่น  ๆ ของ

บรษัิท หรือเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ

ไดรั้บชมในภายหลัง หรือส าหรับ

การประชาสัมพันธ์เพื่อประโยชน์

ของบรษัิท หรือเพื่อประโยชน์ของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี้ หากท่านไม่

ประสงค์จะถูกบันทึกภาพ หรือวีดี

ทัศน์ ท่านมสีทิธทิีจ่ะแจง้ต่อบรษัิท

เพื่อปฏิเสธ หรือไม่เขา้ร่วมขณะมี

การบนัทกึภาพ หรอืวดิทีศัน ์

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(8) เพื่อบันทึกการประชุม และจัดท า

รายงานการประชมุสง่ใหห้น่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ที่ปรึกษาทาง

กฎหมายของบรษัิท ผูถ้อืหุน้ รวมถงึ

การเผยแพร่รายละเอยีดในเว็บไซต์

ของบรษัิท และชอ่งทางการสือ่สาร

อืน่ ๆ ของบรษัิท 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interest) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(9) เพื่อการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกับ

กิจกรรมนักลงทุนสัม พันธ์ที่ จั ด

ใหแ้ก่ท่านตามทีบ่ริษัทเห็นสมควร 

แ ล ะ ใ ช ้ เ ป็ น ข ้อ มู ล ส า ห รั บ

กระบวนการคัดเลือกผูม้ีส ิทธิเขา้

ร่วมกจิกรรม 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(10) เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อจัดเตรียม

กจิกรรม จัดเตรียมงาน และอ านวย

ความสะดวกส าหรับท่านทีเ่ขา้ร่วม

กจิกรรมทีบ่รษัิทจัดขึน้ตามทีบ่รษัิท

เ ห็นสมควร เช่น การ จัดเตรียม

สถานที ่การจัดเตรียมอาหาร และ

เครือ่งดืม่หรอืจัดเตรยีมยานพาหนะ

ของทีร่ะลกึ(ถา้ม)ี 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(11) เพื่อใชใ้นการด าเนินการจัดท า

ประกันภัย หรือประกันการเดนิทาง 

(ถา้ม)ี กรณีทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมที่

บรษัิทจัดขึน้ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(12) เ พื่ อ เ ป็ น ฐ านข ้อ มู ล  แ ล ะ เ พื่ อ

ด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับการให ้

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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สทิธิประโยชน์ใด ๆ เช่น สทิธิใน

การจองซือ้หุน้บรษัิทในกลุม่ทีเ่สนอ

ขายหุน้ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้

แรก สทิธกิารจองซือ้หุน้กู ้

 

(13) เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ของบรษัิท และ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อ

การบริหารความสัมพันธ์ หรือการ

ตดิตอ่ประสานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

บรษัิท 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(14) เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง                   

การควบคมุภายในองคก์ร การก ากับ

การตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน 

รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และการบรหิารจัดการภายในองคก์ร 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(15) เพื่อการก่อตั ้งสิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย การปฏิบัติ หรือการใช ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ

ยกขึ้นต่อสูซ้ ึ่งสิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ 

ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับ

คดตีามกฎหมาย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(16) เพื่อการปฏบิัตติามกฎหมาย ค าสั่ง

ของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือ

เจา้พนักงานที่มีอ านาจหนา้ที่ตาม

กฎหมาย  เช่น  การปฏิบัติตาม

หมายเรียก ค าสั่งศาล เจา้หนา้ที่

ต ารวจ อัยการ หน่วยงานราชการ 

และรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อ

หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน                 

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกล่าว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว                

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า
กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น              

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด              
หรอืบางสว่น 

 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ                   
เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้   

โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่ีหนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอ              
ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรือทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือ             

ที่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                    

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่

ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่น บรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม             
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บริษัท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ไดแ้จง้ไว  ้                      
ในประกาศ ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาตามสญัญา, อายคุวามตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน

ต่อไปตามระยะเวลาที่จ าเป็น ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ                   
การใชส้ทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บริษัทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสัมพันธ์

ระหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ และ/หรอืจนกวา่จะมคี าพพิากษา
ถงึทีส่ดุ (Final Judgment) แลว้ 

 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม                  
ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพื่อป้องกันมใิหม้ีการโจมต ีหรือมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอเิล็กทรอนิกสข์องบริษัท ฯ โดย  

ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่
บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย 
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ดังนั้น จึงขอใหท้่านมั่นใจว่า บริษัท ฯ จะด าเนินการก ากับดูแลบุคคลเหล่านั้นใหด้ าเนินการอย่างเหมาะสม               
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสวนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์            
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               
มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล              

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล              
ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้             
ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้                 

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของทา่น และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอตัโนมัต ิคกุกีบ้างสว่นมี

ความจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th 
 

+ 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 
 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                 

ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
      
       

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

http://www.ptgenergy.co.th/
mailto:dpo@pt.co.th
https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ลกูคา้ /คูค่า้/คูส่ญัญา 

ของ  บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                               
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา             

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล ชือ่บรษัิท  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการซือ้ขาย 

- ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ หมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร ขอ้มลูการท าธรุกรรม การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

- ขอ้มูลทรัพยส์นิทีเ่ชา่ทีป่รากฏในโฉนดทีด่นิ 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกับบคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศ                

และเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสานทนาจากการประชมุตา่ง  ๆ

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาต ซึง่บรษัิทฯ

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใด ๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคล 
 
 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น
แกเ่ราโดยตรง เชน่ การแลกเปลีย่นนามบตัร การใหข้อ้มลูเพือ่การพจิารณาคณุสมบตั ิการเขา้ท าสญัญา  
เป็นตน้ รวมถงึ บรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ เชน่ ตัวแทนขายในกลุ่มธรุกจิอืน่
ของ บรษัิทฯพันธมติรทางธรุกจิ หรอืบรษัิทในกลุม่ในเครอืของ บรษัิทฯ ลกูคา้หรอืตัวแทนของ บรษัิทฯซึง่เป็น
ผูแ้นะน า 
 
 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) ลกูคา้เชา่พืน้ที ่(ตวัแทนนติบิคุคลผูเ้ชา่) 

 
- เก็บขอ้มลูเพือ่ใชใ้นการตดิต่อและ

การท า สญัญา 

 
- เรยีกเก็บคา่เชา่ตามสญัญา 

 
 - รับเอกสารตน้ฉบับโฉนดที่ด ิน

และเอกสาร ประกอบ เพือ่เก็บรักษา 
เช่น ส าเนาทะเบียน บา้น ส าเนา

บัต รประชาชน ส า เนาห นั งสือ 

รับรองบรษัิท (นติบิคุคล)  
 

- ร่างและจัดท าสัญญาเช่าและ
จัดเก็บเอกสาร สญัญาตน้ฉบบั 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 

(2) ลกูคา้เชา่พืน้ที ่(ตวัแทนนติบิคุคลผูเ้ชา่) 

 
- จัดการดา้นกอ่สรา้งกับผูรั้บเหมา 

และจัดการ เกีย่วกับการขอ
ใบอนุญาต 

 

- ด าเนนิการจัดการจ่ายคา่หนา้ดนิ
และคา่ธรรมเนยีมเกีย่วกบัการจด

ทะเบยีนการเชา่ ณ ส านักงานทีด่นิ 
 

- รับเอกสารตน้ฉบบัโฉนดทีด่นิและ
เอกสาร ประกอบ เพือ่เก็บรักษา 

เชน่ ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาบตัร

ประชาชน ส าเนาหนังสอืรับรอง
บรษัิท (นติบิคุคล) 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

(3) ลกูคา้เชา่พืน้ที ่(ตวัแทนนติบิคุคลผูเ้ชา่) 

 
- รับเอกสารตน้ฉบับโฉนดทีด่นิและ

เอกสาร ประกอบ เพื่อเก็บรักษา 
เชน่ ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาบัตร

ประชาชน ส าเนาหนังสือรับรอง
บรษัิท (นติบิคุคล) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามสญัญา(Contract) 
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(4) ลกูคา้เชา่คลงัน ้ามัน (ตัวแทนนติิ
บคุคลและกรรมการผูม้อี านาจนติิ

บคุคล) 

 
- เก็บขอ้มลูเพือ่ใชใ้นการตดิตอ่และ

การท าสญัญาและเก็บรักษาเอกสาร
สญัญาตน้ฉบับ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา(Contract) 
 

 

(5) ลกูคา้เชา่คลงัน ้ามัน (ตัวแทนนติิ
บคุคลและกรรมการผูม้อี านาจนติิ

บคุคล) 
 

- เก็บเอกสารทางกฎหมายไวเ้ป็น

หลกัฐาน 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 (Legal Obligation) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามสญัญา(Contract) 

 

(6) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 

- ลกูคา้ประเภทใช ้

น ้ามันในกจิการ (End user) 
- ลกูคา้คา้สง่ (Jobber) 

- ลูกคา้กิจการสถานีน ้ ามันขนาด
เล็ก (Other Brand) 

 

- เปิดตั๋วเบกิน ้ามันทีค่ลังและจัดสง่
น ้ามัน 

 
 - การจัดเก็บขอ้มูลลงในระบบ LAB 

Analysis System โ ด ย มี ข ้อ มู ล
อีเมลของ Contract Person เพื่อ

ใชใ้นการตดิตอ่ (ระบบใน อนาคต) 

  
- ออกใบแจง้หนี้และเรียกเก็บเงนิ

คา่สนิคา้ 
 

 - จัดท าสญัญากบัลกูคา้ Franchise 

และ End User บางรายเพือ่ก าหนด
ราคาสนิค ้า ผา่น BU อืน่ๆ หนา้งาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(7) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 
- ลกูคา้ประเภทใช ้

น ้ามันในกจิการ (End user) 
- ลกูคา้คา้สง่ (Jobber) 

- ลูกคา้กิจการสถานีน ้ ามันขนาด
เล็ก (Other Brand) 

 

- จัดกจิกรรมส่งเสริมการขายและ
การตลาด เช่น E-Coupon ใหข้อง

แถมสว่นลด หรอื จัดทรปิทอ่งเทีย่ว 
(รับขอ้มลูจาก BI) 

 

ความยนิยอม (Consent) 
 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

(8) - ลกูคา้แฟรนไชส ์(Dealer) 
- ลกูคา้ประเภทใช ้

น ้ามันในกจิการ (End user) 
- ลกูคา้คา้สง่ (Jobber) 

- ลูกคา้กิจการสถานีน ้ ามันขนาด

เล็ก (Other Brand) 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
 (Legal Obligation) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย              

(Legitimate Interests) 
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- ตรวจคณุภาพสถานนี ้ามันตาม
มาตรฐาน และน าสง่ส าเนารายงาน

ใหฝ่้ายขายและฝ่ายปฏบิตักิาร 

 
- จัดท าสญัญากับลกูคา้ Franchise 

และ End User บางรายเพือ่ก าหนด
ราคาสนิคา้ ผา่น BU อืน่ๆ หนา้งาน 

 

(9) ผูรั้บเหมา (งานซ่อม งานก่อสรา้ง 
หรอืงานซือ้อปุกรณ์ท างานเทคนิค) 

ทัง้บคุคลธรรมดาและนติบิคุคล 
 

- เปิดประมูลงานหรือการติดต่อ

วา่จา้ง 
 

 -  ติด ต่ อ ว่ า จ ้า ง แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ผูรั้บเหมา 

 
- บนัทกึขอ้มลูในระบบ VRM  

 

- เปิดประมูล ส่งหนังสือแจง้การ
ประมลูใหผู้รั้บเหมา 

 
 - ตรวจคณุสมบตั/ิขอ้มลูผูรั้บเหมา 

 

 - ตดิตอ่ผูรั้บเหมา 
 

 - ควบคมุงานกอ่สรา้ง 
 

 -  เ ปิ ด  BOQ/ PR ส า ห รั บ ง า น
กอ่สรา้งและบนัทกึในระบบ VRM 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(10) ผู ้รั บ เ หม า  ( ง า นซ่อ ม  ง า น
ก่อสรา้ง หรืองานซื้ออุปกรณ์
ท า ง า น เทคนิค )  ทั ้ ง บุ คคล
ธรรมดาและนติบิคุคล 
 
- ตรวจสอบใบอนุญาตท างานใน
ทีอ่บัอากาศ 
 
 - สง่ขอ้มลูใหผู้รั้บเหมาไปขอ
ใบอนุญาตกอ่สร ้าง 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 

(11) คู่คา้ทั่วไป (นิตบิุคคล และบุคคล

ธรรมดา) 
 

-  เ ปิด  Vendor List และ  PR/PO 
และเพือ่การ สัง่ซือ้สนิคา้ 

 

- บนัทกึขอ้มลูในระบบ VRM  
 

- สัง่ซือ้สนิคา้ 
 

- ตดิตอ่/ประเมนิคูค่า้ทัว่ไป 

 
- ตดิตอ่ ประเมนิ Vendor 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
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- ตดิตอ่เพือ่จัดซือ้  

 

(12) ผูค้า้น ้ามัน (รายใหญ ่และรายยอ่ย) 
 - ผูม้อี านาจกระท า การแทนบรษัิท 

 - ตวัแทนขาย 
 

- ตดิตอ่ประเมนิ Vendor  

 
- เปิด Vendor 

 
 - ติดต่อคู่ค า้เพื่อจัดซื้อในกลุ่ม

พลงังาน  

 
-  เ ปิด  PO และจัด เ ก็บ เอกสาร

ตน้ฉบบัสญัญา 
 

 - จัดซือ้ใหก้ลุม่บรษัิทในเครอื 
 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(13) พนักงานฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 
-  เ ก็ บ ส า เ น า บั ต ร ป ร ะ ช า ช น

เ จ ้า ห น ้า ที่ ส่ ว น จั ด ซื้ อ น ้ า มั น 

(ประกอบสญัญาและขอ้มลูผูต้ดิตอ่) 
 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

 
 

 
 

(14) พนักงานฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 
- ส่งรายงานประจ าเดือนต่อกรม 

ธรุกจิพลงังาน 

 
 - ส่งเอกสารใหศุ้ลกากรเมื่อมีการ

ส่ ง อ อ ก แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ ก ร ม        
ธรุกจิพลงังาน 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
 

(15) ผูใ้หเ้ช่าพื้นที่ท าคลังน ้ ามัน และ
ผูใ้หเ้ชา่อาคาร/บา้นพักพนักงาน 

 
- ตดิต่อผูใ้หเ้ชา่เพื่อจัดหาพื้นทีท่ า

คลงั 

 
- ด าเนินการจัดท าสัญญากับผูใ้ห ้

เชา่ 
 

 - ตดิตอ่ผูใ้หเ้ชา่ 

 
 - ดแูลการซอ่มแซมคลงัน ้ามัน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(16) บรษัิทรักษาความปลอดภัย 

 - พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 
- ตดิตอ่และประเมนิ Vendor 

  

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  
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- ติดต่อเพื่อจัดจา้งบริษัทรักษา
ความปลอดภัย 

 

(17) พนักงานขบัรถ/ พนักงานรับน ้ามัน 
 

- ตรวจสอบ ผูม้ารับน ้ามัน 
 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

(18) พนักงานขบัรถ/ พนักงานรับน ้ามัน 

 
- ส่งรายชื่อ (Black List) (ขโมย

น ้ามัน) ใหค้ลงัในเครอื 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests)  (ทัง้นี ้ตอ้งมวีัตถปุระสงคเ์พือ่ป้องกัน
การทจุรติ) 

 
 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า
กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น              

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด                  
หรอืบางสว่น 

 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ               
เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กี่ยวขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าว                 

เทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น คูค่า้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูล              
สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 
หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ

ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               
ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ
คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม                

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              
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ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี ้

 

 
6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บริษัท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ไดแ้จง้ไว ้              

ในประกาศฉบบันี ้โดยจะพจิารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้ง

กับระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไป 
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ
กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด          

(Final Judgment) แลว้ 
 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลใหม้ีความเหมาะสม ซึง่              

จะครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอเิล็กทรอนกิส,์ ระบบคอมพวิเตอร์
หรือเครื่องมือต่าง ๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมใิหม้ีการโจมต ีหรือมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอเิล็กทรอนิกสข์องบริษัท ฯ โดย                  
ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                      

แก่บุคคลภายนอก เพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล               

อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์              

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้

 
 7.1 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ                      

ขอใหบ้ริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล               

สว่นบคุคลก าหนด  
 

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               
มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล              

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล               
ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้             

ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้               

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดติดต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อที่ระบุในทา้ย                

ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล             
สว่นบุคคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ ิทธิของท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ ิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่              

กฎหมายก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใด ๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                    

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล
เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น 

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)    

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 

 
 

http://www.ptgenergy.co.th/
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 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th  

 

 
10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 
 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                     
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
      

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

mailto:dpo@pt.co.th
https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัพนกังาน และบคุลากร /ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัพนกังาน และบคุลากร 

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                        
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

  

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 บริษัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลของท่านซึง่อาจไดแ้ก่ขอ้มูลดังต่อไปนี้ โดยอาจแตกต่างกัน แลว้แต่กรณี               

และลกัษณะของกจิกรรมทีบ่รษัิทฯ จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น 

ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

  - ขอ้มูลสว่นตัว เชน่ ชือ่ นามสกุล วัน/เดอืน/ปีเกดิ อายุ เพศ น ้าหนัก สว่นสงู หมายเลขบัตรประจ าตัว

ประชาชน รูปถา่ย ลายมอืชือ่ สญัชาต ิศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร  

 - ขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ไอดผีูใ้ชส้ าหรับไลนแ์อปพลเิคชนั (Line ID) 

ขอ้มลูในเฟสบุค๊ทีต่ัง้คา่เป็นสาธารณะ อนิสตราแกรม และขอ้มลูอืน่ ๆ ทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับการศกึษา การฝึกอบรม เชน่ ประวัตกิารศกึษา ชือ่สถาบัน คณะ สาขาวชิา และปีทีจ่บ             

ผลการศกึษา ผลการทดสอบ ประวัตกิารฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรับรองคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ระบุในใบสมัคร 

ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื่น ๆ ของท่าน คุณสมบัตดิา้นวชิาชีพ ความสามารถ            

ทางดา้นภาษา และความสามารถอืน่ ๆ 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับการท างานก่อนหนา้ เชน่ ประวัตกิารท างาน ประสบการณ์การท างาน ซึง่รวมถงึต าแหน่ง 

เงนิเดอืน ผลการประเมนิการท างาน หนังสอืรับรองเงนิเดอืน 

 - ขอ้มลูเกีย่วกบัการสมัครงาน เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารท างาน จดหมายสมัครงาน ขอ้มลูตามเอกสาร

ทีท่่านสง่มอบใหแ้ก่บรษัิท เชน่ ขอ้มูลทีป่รากฏใน  Resume Curriculum Vitae (CV) เงนิเดอืนทีค่าดหวัง ขอ้มูล

การสมัภาษณ์งาน วดีโีอการแนะน าตวั ขอ้มลูทีท่า่นแจง้แกบ่รษัิทในระหวา่งการสมัภาษณ์งาน หลกัฐานหรอืหนังสอื

อา้งองิตา่ง ๆ และขอ้มูลทีป่รากฏในแบบประเมนิผลการสมัภาษณ์ ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การสรรหาและคัดเลอืก 

เชน่ ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล การท างานกับผูอ้ ืน่ และเอกสารใบรับรอง               

ทีป่ระกอบการพจิารณา เป็นตน้ 

 - ขอ้มูลที่ใชป้ระกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรม เช่น  ส าเนาบัตรประชาชน                  

ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบส าคัญการเกณฑ์ทหาร               

ส าเนาสมดุบญัชธีนาคาร ใบอนุญาตท างาน (Visa & Work Permit) ใบขบัขี ่สมดุทะเบยีนรถยนต ์และสิง่ทีส่ามารถ

ระบุตัวตนอืน่ เช่น ใบอนุญาตผูส้อบบัญช ีและใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอืน่ใดทีเ่กีย่วกับต าแหน่งงาน             

ของท่าน แบบระบุนามผูรั้บผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกันตน หนังสือยินยอมใหส้อบประวัติบุคคล              

หนังสอืค ้าประกนัการท างานและเอกสารทีม่ชี ือ่ผูค้ ้าประกนัการท างาน 

 - ขอ้มูลในระหว่างปฏบิัตงิาน เชน่ รหัสพนักงาน ต าแหน่ง แผนก สังกัด การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

พฤตกิรรมในการท างาน ผลงานหรือรางวัลทีไ่ดรั้บ ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการปฏิบัตติามสัญญา การดูแลสทิธิ

ประโยชน์สวัสดกิาร ขอ้มูลการฝึกอบรม ขอ้มูลการลงโทษทางวนัิย ขอ้มูลทีป่รากฏในหนังสอืโอนยา้ยบุคลากร 
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สญัญายมืตัวบุคลากร ขอ้มูลการเขา้ร่วมกจิกรรมกับบรษัิท เป้าหมายการท างาน ขอ้มูลเกีย่วกับความประพฤตกิาร

หรอืวนัิยการท างาน ใบลาออกจาก และเหตผุลทีล่าออก สาเหตกุารพน้สภาพการเป็นพนักงาน 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับการรักษาความปลอดภัย เชน่ การบันทกึการใชร้ะบบต่าง ๆ ของบรษัิท ขอ้มูลเกีย่วกับ          

การเขา้ออกสถานที่ท างาน ขอ้มูลเกี่ยวกับการแจง้อุบัตเิหตุ และความปลอดภัยในที่ท างาน ขอ้มูลเกี่ยวกับ                

การเดนิทางเพือ่การปฏบิตังิาน หรอืทีเ่กีย่วเนือ่งกบัหนา้ทีก่ารงาน 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เชน่ เงนิเดอืน ค่าจา้ง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอยีด

เกีย่วกับค่าบ าเหน็จ สวัสดกิาร เลขบัญชธีนาคาร หนังสอืยนิยอมใหห้ักเงนิเดอืน ขอ้มูลของผูรั้บผลประโยชน์    

ขอ้มูลเกีย่วกับการประกันสงัคม ขอ้มูลเกีย่วกับกองทนุส ารองเลีย้งชพี ขอ้มูลดา้นภาษีอากร และการหักลดหย่อน

ภาษี ขอ้มูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับสุขภาพ และ/หรือผลประโยชน์อื่น  ๆ ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรากฏใน                  

ใบรับรองแพทย์ รายงานสุขภาพประจ าปี แบบแจง้การลาคลอด แบบการเรียกค่าสนิไหมทดแทน (ส าหรับ               

การประกนัอบุตัเิหต ุและประกนัชวีติ) 

  - ขอ้มูลเกีย่วกับสถติทิางทะเบยีน เชน่ วันทีเ่ริม่งาน วันครบก าหนดทดลองงาน วันและเวลาทีเ่ขา้ท างาน 

จ านวนชัว่โมงทีท่ างาน จ านวนชัว่โมงทีท่ างานลว่งเวลา วนัหยดุพักผอ่นประจ าปี วนัลา แบบแจง้การลา รายละเอยีด

การลา รวมถงึสาเหตกุารลา 

 - ขอ้มูลที่ไดจ้ากการท าแบบทดสอบต่าง  ๆ เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ความถนัด ทักษะ                       

ภาวะความเป็นผูน้ า ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ้ ืน่ ความฉลาดทางอารมณ์ ความมวีนัิย หรอืลกัษณะอืน่ ๆ 

ซึง่อาจไดม้าจากการสงัเกต และวเิคราะหข์องบรษัิทในระหวา่งทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมกบับรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 

 - ขอ้มูลดา้นเทคนิค เชน่ ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Logfile) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร์       

(IP Address) และขอ้มูลทีบ่รษัิท ไดเ้ก็บรวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยอีืน่ทีค่ลา้ยคลงึกัน รวมถงึ

ขอ้มูลการสือ่สาร และการใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ อนิเทอร์เน็ต และอเีมล อุปกรณ์สือ่สารของบรษัิทในระหว่าง

ปฏบิตังิาน 

 - ขอ้มูลอืน่ๆ เชน่ เสยีง ภาพนิ่ง และ/หรือภาพเคลือ่นไหว ทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด รวมถงึ ขอ้มูลอืน่ใด             

ทีไ่ดจ้ากการเขา้ร่วมกจิกรรมหรอืแคมเปญตา่ง ๆ ทีบ่รษัิทหรอืบรษัิทในเครอืจัดขึน้ 

  - ขอ้มูลบุคคลภายนอกทีท่่านใหไ้ว ้หรือขอ้มูลทีบ่รษัิทไดจ้ากบุคคลภายนอก เชน่ ขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่      

ซึง่ทา่นรับรองตอ่บรษัิทวา่ ทา่นไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลดังกลา่วใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแกบ่รษัิท รวมถงึยนิยอมให ้

บรษัิท ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของบคุคลนัน้ เพือ่วตัถปุระสงคต์ามทีร่ะบใุนประกาศฉบับนี้ ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกลุ 

อาชพี สถานทีท่ างาน และหมายเลขโทรศัพท์ของคู่สมรส บุตร บดิา มารดา หรือบุคคลในครอบครัวที่บริษัท

สามารถตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ หรอืบคุคลทีท่า่นอา้งองิเพือ่การตรวจสอบและรับรองการท างาน และ/หรอืผูค้ ้าประกัน

การท างาน รวมถงึขอ้มลูทีบ่คุคลภายนอกใหไ้ว ้เกีย่วกบั รายละเอยีด พฤตกิรรม เกีย่วกบัพนักงานหรอืผูฝึ้กงาน 

  - ขอ้มูลสว่นบุคคลอืน่ทีไ่ดรั้บความยนิยอมในระหว่างปฏบิัตงิาน เชน่ ขอ้มูลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไว ้   

แกบ่รษัิทในระหวา่งการปฏบิตังิาน หรอืระหวา่งทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมกบับรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

 ในกรณีทีจ่ าเป็นบรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลอ่อนไหวของท่าน โดยไดรั้บความยนิยอมโดย            

ชัดแจง้จากท่าน ตามแบบฟอร์มการขอความยอนยอมส าหรับการประมวลผลขอ้มูลอ่อนไหว ซึง่บริษัทฯจะใช ้            

ความพยายามอย่างดีที่สุดในการจัดใหม้ีมาตรการรักษาความปลอดภัยทีเ่พียงพอ เพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูล             

ส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ทัง้นี้ บริษัทฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดังกล่าว เพื่อวัตถุประสงค์             

ตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้และตามวตัถปุระสงคท์ีบ่รษัิทฯแจง้ไว ้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 - ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ขอ้มูลพันธุกรรม ความพิการ โรคประจ าตัว ตาบอดส ี เพื่อการคุม้ครองแรงงาน                

การประกันสังคม สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานตามสิทธิของพนักงาน การประเมิน

ความสามารถในการท างาน รวมถงึการปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้มูลอัตลักษณ์ทางกายภาพของบุคคล 

ขอ้มูลชวีภาพ (biometric data) เชน่ ขอ้มูลจ าลองลายนิว้มอื ภาพจ าลองใบหนา้ เพือ่บันทกึการเขา้-ออกสถานที่

ท างาน หรอืสถานทีข่องบรษัิท หรอืเพือ่ใชใ้นการระบแุละยนืยันตวัตนของทา่น การรักษาความปลอดภัยในสถานที่

ท างาน การป้องกนัอาชญากรรม 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับประวัตอิาชญากรรม ซึง่จะเก็บจากการเอกสารทีท่่านน ามาแสดง หรือหรือท่านยนิยอม                

ใหต้รวจสอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน                 

เฉพาะบางต าแหน่งทีบ่รษัิทก าหนด 

 - ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา เพือ่ประกอบการจัดใหม้สี ิง่อ านวยความสะดวก กจิกรรม และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม
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กับพนักงาน รวมถึงเพื่อใชใ้นการบริหารจัดการดา้นการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตาม               

หลกัสทิธมินุษยชน 

  - ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับ

อันตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรือสขุภาพของบุคคลในกรณีทีท่่านไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้และเพื่อเป็นขอ้มูล                 

ที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชัดแจง้ของท่าน เพื่อใชส้ทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เพื่อบรรลุ

วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม และสวสัดกิารของพนักงาน 

 หากท่านไม่มีความประสงค์ใหบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน               

ทา่นสามารถปฏเิสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอร์มการขอความยนิยอมในครัง้นัน้ ๆ หรอืแจง้ถอนความ
ยนิยอมในภายหลงัไดต้ลอดเวลาโดยตดิตอ่ ไดท้ีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล หรอื อเีมล dpo@pt.co.th 

 
 ทัง้นี้ ในกรณีทีท่่านไม่ประสงคใ์หป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว แต่ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

ดงักลา่วปรากฏอยูบ่นบตัรประจ าตัวประชาชน ทะเบยีนบา้น หรอืเอกสารอืน่ใดทีท่า่นไดส้มัครใจเปิดเผยไวต้อ่บรษัิท 

เชน่ เชือ้ชาต ิขอ้มลูหมูโ่ลหติ หรอืขอ้มลูศาสนา และทา่นไดท้ าการสง่มอบขอ้มูลใด ๆ ซึง่ปรากฏขอ้มลูทีม่ลีักษณะ
เชน่วา่นี้ใหแ้กบ่รษัิทฯ ไม่วา่จะเป็นการสง่มอบขอ้มูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรอืสือ่อืน่ใด บรษัิทฯ แนะน าใหท้่าน

เป็นผูป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่านี้ ดว้ยตัวท่านเอง โดยวธิีการขดีฆ่าขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตาม                     
หากทา่นมไิดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัทา่นเอง บรษัิทฯ ถอืวา่ทา่นไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิทฯ ท าการปกปิดขอ้มูล

เหลา่นี้ใหแ้กท่า่น และใหถ้อืวา่ขอ้มูลทีท่า่นสง่มอบมานี้ ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ัดการปกปิดขอ้มูลออ่นไหวใหแ้กท่า่นแลว้

เป็นเอกสารที่สมบูรณ์ ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทฯ สามารถน าไปประมวลผลได ้               
ภายใตพ้ระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีบ่รษัิท ฯ ไม่สามารถจัดการปกปิด

ขอ้มูลออ่นไหวแกท่า่นไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชงิเทคนคิ หรอืปัญหาอืน่ใด บรษัิทฯ จะท าการจัดเก็บขอ้มูลอ่อนไหวนี้                 
เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสารยนืยันตวัตนของทา่นเทา่นัน้ 

 
อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 
3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 

 บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน               
แกบ่รษัิทฯ โดยตรง หรอืบรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ 

 
กรณีทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยตรง บรษัิทฯ ไดรั้บมาจาก 

 

 1) ขัน้ตอนการสมัครงาน โดยการกรอกขอ้มูลและใหข้อ้มูลแก่บริษัทฯ ประกอบการพิจารณาคัดเลอืก                
เขา้ท างาน การลงทะเบยีน หรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมัครงานและยืน่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ตามชอ่งทางทีบ่รษัิทฯ 

ก าหนด 
 2) เมือ่ทา่นเขา้ถงึการใชง้านบนเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ 

 

กรณีทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ เชน่ 
 1) บคุคลอืน่ 

 2) แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ เชน่ ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต หรอืแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 
 3) ขอ้มลูแวดลอ้มตา่ง ๆ รวมถงึบรษัิทในเครอื กลุม่ธรุกจิ หรอืบคุคลทีบ่รษัิทฯ รูจ้ัก หรอืแนะน าทา่นใหก้ับ

บรษัิทฯ 
 4) ขอ้มลูจากหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

4.1 บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน เพือ่วัตถุประสงค์
ตา่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 
 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) การด าเนินการตามค าขอของท่าน

ในการสมัครงานกับบรษัิท เชน่ การ
คัดเลือก การจัดท าสัญญา การ

ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา 
การตรวจสอบคณุสมบัต ิรวมถงึการ

ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญ ญ า  ก า ร จ่ า ย

ค่าตอบแทน การใหส้ทิธปิระโยชน์
ตา่ง ๆ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)   

 
  ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interest) 

(2) ก า ร ขึ้ น ท ะ เ บี ย น พ นั ก ง า น                       

การจัดเตรียมบัตรพนักงาน วัสดุ 
อุ ปก รณ์  เ ค รื่ อ ง คอมพิว เ ต อ ร์  

โทรศัพท์มือถือ อีเมล username 
& password ส าหรับการเขา้ระบบ

ตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็น และอืน่ๆ เพือ่เตรยีม

ความพรอ้มส าหรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน หรอืผูฝึ้กงาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(3) ก า ร จั ด ท า ห รื อ ต่ อ อ า ยุ วี ซ่ า 
ใบอนุญาตท างาน   การขอต่อ
ใบอนุญาตที่เกี่ยวกับการท างาน
ของพ นักง าน  ก า ร เ ก็ บข ้อ มู ล

ใบอนุญาต และขอ้มูลการเพกิถอน
ใบอนุญาต (เฉพาะต าแหน่งซึ่งมี

กฎหมายก าหนดให ต้ อ้ง ได รั้ บ

ใบอนุญาต) และการปรับปรุงขอ้มูล
ในระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(4) การ เ ก็บบันทึกข อ้มูล เกี่ย วโ รค

ประจ าตัว  ผลการตรวจสุขภาพ 

โรคติดต่อ และการตรวจสุขภาพ

ก่อนการท างาน และตรวจสุขภาพ

ประจ าปี ตามระเบียบบริษัท หรือ

ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อการ

คุ ม้ ครองแรงงาน  การประ เมิน

ความสามารถในการท างาน รวมถงึ

และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ของขา้พเจา้ใหก้ับโรงพยาบาล

คู่ สัญญา  รั บผลการตร ว จจ าก

โรงพยาบาลคู่สัญญา เพื่อจัดท า

ท ะ เ บี ย น  ก า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม 

ส วั ส ดิ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

รักษาพยาบาลของพนักงานตาม

สิทธิของพนักงาน และเพื่อการ

บริหาร จัดการด า้นประกันชีว ิต 

ประกันภัยการท างาน (ค ้าประกัน

การท างาน เฉพาะบางต าแหน่ง) 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 ความยนิยอม (Consent) 



 

28 | P a g e  
 

และประกันภัยกลุ่ม ตามระเบียบ

บรษัิท 

 

(5) การเก็บขอ้มูลความพิการ เพื่อการ

คุม้ครองแรงงาน รวมถงึการปฏิบัติ

ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ความยนิยอม (Consent) 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(6) การเก็บขอ้มลูชวีภาพ (Biometrics) 

ของพนักงาน เช่น ขอ้มูลจ าลอง

ลายนิ้วมือ ภาพจ าลองใบหนา้เพื่อ

บันทกึการเขา้-ออกสถานทีท่ างาน 

หรือสถานที่ของบริษัท ระบุและ

ยืนยันตัวตนของท่าน การรักษา

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ส ถ า น ที่

ท างาน  การป้องกนัอาชญากรรม 

 

ความยนิยอม (Consent) 

(7) การเก็บขอ้มูลประวัตอิาชญากรรม 

เพือ่พจิารณาความเหมาะสมในการ

ปฏบิตังิาน 

 

ความยนิยอม (Consent) 

(8) การเก็บขอ้มูลเกีย่วกับศาสนา เพื่อ

ประกอบการจัดใหม้สี ิง่อ านวยความ

สะดวก กิจกรรม และสวัสดิการที่

เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพื่อ

ใชใ้นการบรหิารจัดการดา้นการดแูล

พนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรมตามหลกัสทิธมินุษยชน 

 

ความยนิยอม (Consent) 

(9) การบริหารจัดการเรื่องเงินเดือน 

ค่าตอบแทน ค่าจา้ง โบนัส ค่า

ล่วง เวลา ค่าที่พัก  ค่า เดินทาง 

รวมถึงผลประโยชน์ต่าง ๆ ใหก้ับ

พนักงาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(10) การบริหารจัดการเรื่องกองทุน

ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยง

ชพี กองทนุเงนิทดแทน การบรหิาร

จัดการดา้นภาษีอากรของพนักงาน 

เช่น  ภา ษี เ งินได ห้ั ก  ณ ที่จ่ า ย 

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับการลดหย่อน

ภาษี 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(11) การบริหารจัดการดา้นการป้องกัน 

มาตรการบรรเทาอุบัติเหตุและ

อุบัตภิัย การรายงานการใชบ้ริการ

หอ้งพยาบาล การตรวจสอบดูแล

ความสงบเรียบรอ้ยและรักษาความ

ปลอดภัยของบุคคล และทรัพย์สนิ

ของบรษัิทฯ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 
การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ (Vital Interest) 

(12) การน าส่งโรงพยาบาล กรณีเหตุ

ฉุกเฉนิหรอือนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย 

พนักงาน 

 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ (Vital Interest)  
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(13) ก า ร ก่ อ ตั ้ ง สิท ธิ เ รี ย ก ร ้อ ง ต า ม

กฎหมาย การปฏบิัตติามหรอืการใช ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ

ยกขึ้นต่อสูซ้ ึ่งสิทธิเรียกรอ้งของ

บริษัทฯ ในขั ้นตอนต่าง ๆ ตาม

กฎหมาย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 (Legitimate Interest) 

(14) การสง่ขอ้มลูพนักงานใหผู้ใ้หบ้รกิาร

ภายนอก เพื่อท าการส ารวจและ

วิเคราะห์ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน 

จัดท าเงนิเดอืน และประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน การตรวจสอบประวัติ 

ก า ร ท ด ส อ บ คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ

ความสามารถของพนักงาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interest) 

(15) การประกาศวันเกดิ และการแสดง

ความยนิดเีกีย่วกับการมบีตุร รวมถงึ

การแสดงความอาลัยเกี่ยวกับการ

สูญเสียบุคคลในครอบครัวของ

พนักงาน  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interest) 
 

ความยนิยอม (Consent) 

(16) การบริหารจัดการดา้นกิจกรรมที่

เกี่ยวกับการจา้งงานของพนักงาน

ตลอดระยะเวลาการท างาน  เช่น 

การน าขอ้มูลพนักงานไปใชอ้า้งองิ 

(Reference) ตามสัญญาระหว่าง

บรษัิท กบั คูค่า้ ลกูคา้ของบรษัิท 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(17) การถ่ายภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

การถ่ ายภาพพิธีการ  ภาพรวม

บรรยากาศ  การจัดงานเลีย้งวันเกดิ 

งานเลี้ยงปีใหม่ งานสังสรรค์ งาน

ประชุม อบรม สัมมนา การจัดงาน

ท่องเทีย่วประจ าปี กจิกรรมต่าง  ๆ 

ที่จัดขึ้น  รวมถึงการถ่ายภาพนิ่ง 

ส าหรับจัดท าบตัรพนักงาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

(18) การบรหิารจัดการดา้นวันหยดุ วนัลา 

การขาดงาน และรายละเอียดการ

เขา้ร่วมกจิกรรม 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

(19) การบริหารจัดการดา้นสือ่โฆษณา 

ประชาสมัพันธ ์ซึง่มพีนักงานเป็นพรี

เซ็นเตอร์ หรือปรากฎเป็นส่วนใด

ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง สื่ อ โ ฆ ษ ณ า 

ประชาสมัพันธข์องบรษัิท 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความยนิยอม (Consent) 

(20) การตอบแบบสอบถาม การแสดง

ความคดิเห็นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การปฏิบัติงาน และที่เกิดขึ้นใน

ระหวา่งการปฏบิตังิาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

(21) ประกาศรายชือ่พนักงาน ขอ้มูลการ

ติด ต่ อ  ก า ร ป ร ะ ก าศพ นั ก ง าน

ใหม ่และการประกาศกรณีพน้สภาพ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interest) 
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ประกาศบคุคลทีเ่ป็นพนักงานดเีด่น 

หรอืไดรั้บการคัดเลอืกเป็นพนักงาน

ดเีดน่หรอืไดรั้บรางวัล ประกาศครบ

อายุการท าง าน(การ เก ษี ยณ) 

ประกาศเกีย่วกับการเลือ่นต าแหน่ง 

และการยา้ยหน่วยงานของพนักงาน 

 

(22) ก า ร อ า ยั ด เ งิ น เ ดื อ น  ห รื อ

ค่าตอบแทนอืน่ใดตามหมาย หรือ

ค าสั่งของกรมบังคับคด ีหรือค าสั่ง

ของเจา้พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน

คดลีม้ละลาย 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(23) ประวัตแิละผลการเขา้รับการอบรม 

การทดสอบ ผลการประเมิน และ

การสอบวดัความรู ้ทศันคต ิและการ

วดัผลในดา้นตา่ง ๆ ส าหรับพนักงาน 

รวมถงึการก าหนดเป้าหมายในการ

ท างาน รวมถงึการวเิคราะหล์ักษณะ

ของท่าน เช่น นิสัย  พฤติกรรม 

ทัศนะคต ิความถนัด ทักษะ ภาวะ

ความเป็นผูน้ า 

ในระหวา่งทีท่า่นเขา้ร่วมกจิกรรมกับ

บรษัิทหรอืบรษัิทในเครอื 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(24) การบนัทกึ ผลการประเมนิของ

พนักงานจาก เพือ่นร่วมงาน 

นายจา้ง ลกูจา้ง รวมถงึการบนัทกึ

ผลการท างาน ประวัตทิางการเงนิ 

ประวตัทิางคด ีเพือ่พจิารณาปรับ

ต าแหน่ง ปรับเงนิเดอืน และ

พจิารณาเรือ่งการจ่ายคา่ตอบแทน

พเิศษ หรอืโบนัส 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

(25) การตรวจสอบ การสบืสวนสอบสวน

พ ฤติก ร ร มทุ จ ริ ต  ห รื อ ขั ด ต่ อ

กฎหมาย กฎระเบียบของบริษัท 

และขอ้บังคับการท างานของบรษัิท 

การพิจารณาและลงโทษทางวนัิย 

การด าเนินการใดๆ เพื่อด าเนินคดี 

หรือด าเนินมาตรการใดๆ เพื่อใช ้

สทิธติามสญัญาและตามกฎหมาย 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(26) การส่งรายงานขอ้มูลเกี่ยวกับการ

ทจุรติของพนักงานใหแ้กห่น่วยงาน

ก ากบัดแูล และหน่วยงานทีม่อี านาจ

ตามทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ ต ารวจ 

คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรม

บังคับคด ีส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

เป็นตน้ 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(27) การบริหารจัดการการลาออก การ

เกษียณอายุ การเลกิจา้งพนักงาน 

เพื่ อ ก า ร เ ปิ ด เ ผยข ้อมู ล ใ ห ้แ ก่

ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข ้อ ง  เ ช่ น 

กรมสรรพากร ธนาคาร ส านักงาน

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  
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ประกันสังคม สนง.ตรวจคนเขา้

เมอืง กองงานคนตา่งดา้ว เป็นตน้ 

(28) เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อ

ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของท่าน 

หรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อใน

กรณี ฉุก เฉิน  ผลการตรวจและ

มาตรการป้องกันและการควบคุม

โรคตดิตอ่ การบันทกึอุณหภูม ิและ

ประวตักิารเดนิทางของทา่น 

 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ (Vital Interest) 

 
ความจ าเป็นโดยชอบเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(29) เพือ่เป็นขอ้มูลแจง้เขา้ประกันสังคม

(ตามขอ้ก าหนดของประกันสังคมที่

นายจา้งตอ้งแจง้เขา้ประกันสังคม

ตามทีก่ าหนด) 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

 

(30) เพื่อเป็นขอ้มูลน าส่งภาษีเงินได ้

บุคคลธรรมดา(ภดง. 1/ภงด.ก1 (

ต า ม ข ้ อ มู ล ก า ห น ด ข อ ง

กรมสรรพากร 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)   

(31) เพื่อเป็นขอ้มูลจัดท ารายงานการ

จา้งงานพนักงานพกิาร 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

 
ความยนิยอม (Consent) 

 

(32) เพื่อ เ ป็นขอ้มูลแจ ง้กองทุน เงิน

ทดแทนกรณีพนักงานบาดเจ็บใน

งาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(33) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้การรับพนักงาน

อายตุ า่วา่ .คร) ปี 182) 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

 
ความยนิยอม (Consent) 

 

(34) เพื่อเป็นขอ้มูลแจง้สิ้นสุดสมาชกิ

ภาพกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไปยัง

บรษัิททีรั่บบริการดูแลกองทุนของ

บรษัิท 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(35) เพื่อเป็นขอ้มูลรายงานการจา้งงาน

ผู ้สู ง อ า ยุ ต า ม ข ้อ ก า ห น ดข อ ง

สรรพากร(ขอ้มลูสง่สว่นบญัช)ี 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

(36) เ พื่ อ ชี้ แ จ ง ส ภ า พ ก า ร จ ้า ง ต่ อ

พนักงานตรวจแรงงาน 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 

(37) เ พื่ อ ชี้แ จ งข อ้ เ ท็ จ จ ริ ง ใ นก รณี

พนักงานตรวจแรงงานเชญิเขา้พบ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 

(38) เพื่อใหข้อ้มูลต่อเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

เมือ่แสดงหมายศาล หมายจับ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 



 

32 | P a g e  
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 
 

(39) เพื่อใชเ้ป็นเอกสารหลักฐานในชัน้

ศาล 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interest) 

(40) เพื่อการด าเนินกิจกรรมพนักงาน

ภายในและภายนอกองคก์ร 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract)  
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation)  

 
ความยนิยอม (Consent) 

 

 
 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว                

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า
กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น               

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด            

หรอืบางสว่น 
 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ                     
เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          

มีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าด ิ            
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าว                 
เท่าทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ               

และผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษัิทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูล       
สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม            
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
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ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป             

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด             
(Final Judgment) แลว้ 

 
 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ

ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอเิล็กทรอนิกส,์ ระบบคอมพวิเตอร์

หรือเครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้

รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
เพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอให ้

ทา่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากบัดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอยา่งเหมาะสมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์          
ที่จะขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อที่ระบุในทา้ยของ         

ประกาศฯ  ฉบบันี ้

 
 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ           

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่
โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล             

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล             

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้            
ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้             

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 

 7.8 สทิธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ                 
ของบริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ย           

ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง      
ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธยิื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ ิทธิของท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ ิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่               
กฎหมายก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                  

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น  

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

 ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่นหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)   

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th       
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10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้
สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูส้มคัรงาน /ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                     
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา            

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่นซึง่อาจไดแ้กข่อ้มลูดงัตอ่ไปนี ้ โดยอาจแตกตา่งกนั แลว้แตก่รณี                  

และลักษณะของกจิกรรมทีบ่รษัิทฯ จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูของทา่น 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

 - ขอ้มูลส่วนตัว เช่น ชือ่ นามสกุล วันเดือนปีเกดิ รูปถ่าย น ้าหนัก ส่วนสูง สัญชาต ิสถานภาพสมรส 

สถานภาพทางทหาร เลขทีใ่บอนุญาตขบัขี ่ 

 - ขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูอ่าศยั หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ไลนไ์อด ี

 - ขอ้มูลเกีย่วกับการศกึษา การฝึกอบรม เชน่ ประวัตกิารศกึษา (เชน่ ชือ่สถาบัน คณะ สาขาวชิา และ           

ปีทีจ่บ เป็นตน้) ผลการศกึษา ผลการทดสอบ ประวัตกิารฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรับรองคุณสมบัตติ่าง ๆ ทีร่ะบุ             

ใน ใบสมั ค รและการ พัฒนาศักยภาพ  และคุณสมบัติอื่น  ๆ  ของท่ าน  เ ช่น  คุณสมบัติด า้น วิช าชีพ                        

ความสามารถทางดา้นภาษา และความสามารถอืน่ ๆ 

 - ขอ้มูลเกีย่วกับการท างานก่อนหนา้ เชน่ ประวัตกิารท างาน ประสบการณ์การท างาน ซึง่รวมถงึต าแหน่ง 

เงนิเดอืน ผลการประเมนิการท างาน ประกันสังคม กองทุนเงนิทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชพี หนังสอืรับรอง

เงนิเดอืน 

 - ขอ้มลูเกีย่วกบัการสมัครงาน เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารท างาน จดหมายสมัครงาน ขอ้มลูตามเอกสาร

ที่ท่านส่งมอบใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ขอ้มูลที่ปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือนที่คาดหวัง              

ขอ้มูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะน าตัว ขอ้มูลที่ท่านแจง้แก่บริษัทฯ ในระหว่างการสัมภาษณ์งาน                

หลักฐานหรือหนังสอือา้งองิต่าง ๆ และขอ้มูลที่ปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ขอ้มูลอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็น               

ตอ่การสรรหาและคดัเลอืก เชน่ ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ์ คณุลกัษณะสว่นบคุคล การท างานกับผูอ้ ืน่ 

และเอกสารใบรับรองทีป่ระกอบการพจิารณา เป็นตน้ 

 - ขอ้มูลที่ใชป้ระกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรม เช่น ส าเนาบัตรประชาชน                   

ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบส าคัญการเกณฑ์ทหาร ส าเนาหนังสือเดินทาง              

ส าเนาใบอนุญาตท างาน (Visa & Work Permit) ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร แบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกันตน                

หนังสอืยนิยอมใหต้รวจสอบประวัตบิคุคล หนังสอืค ้าประกนัการท างาน หนังสอืรับรองหรอืเอกสารทีม่ชี ือ่ผูค้ ้าประกัน

การท างาน 

 - ขอ้มูลบคุคลภายนอกทีท่า่นใหไ้ว ้หรอืขอ้มูลทีบ่รษัิทฯ ไดจ้ากบคุคลภายนอก เชน่ ขอ้มูลสว่นบคุคลอืน่

ซึง่ทา่นรับรองตอ่บรษัิทฯ วา่ ทา่นไดรั้บความยนิยอมจากบคุคลดังกลา่วใหเ้ปิดเผยขอ้มูลแกบ่รษัิทฯ รวมถงึยนิยอม

ใหบ้ริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น เพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุในประกาศฉบับนี้ ไดแ้ก่                  

ชือ่ นามสกลุ อาชพี สถานทีท่ างาน และหมายเลขโทรศพัทข์องคูส่มรส บตุร บดิา มารดา หรอืบคุคลในครอบครัวที่



 

37 | P a g e  
 

บรษัิทฯ สามารถตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ หรอืบคุคลทีท่า่นอา้งองิเพื่อการตรวจสอบและรับรองการท างาน และ/หรือ           

ผูค้ ้าประกนัการท างาน รวมถงึขอ้มลูทีบ่คุคลภายนอกใหไ้ว ้เกีย่วกบั รายละเอยีด พฤตกิรรม เกีย่วกบัผูส้มัคร 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

 - ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ โรค ความพกิาร 

 
 ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาต                      

ใหด้ าเนนิการได ้

 หากท่านไม่มีความประสงค์ใหบ้ริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน                 
ทา่นสามารถปฏเิสธการประมวลผลไดใ้นการกรอกแบบฟอร์มการขอความยนิยอมในครัง้นัน้ๆ  หรอืแจง้ถอนความ

ยนิยอมในภายหลงัไดต้ลอดเวลาโดยตดิตอ่ ไดท้ีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล หรอื อเีมล dpo@pt.co.th 
 

 ทัง้นี้ ในกรณีทีท่่านไม่ประสงคใ์หป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว แต่ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

ดงักลา่วปรากฏอยูบ่นบตัรประจ าตัวประชาชน ทะเบยีนบา้น หรอืเอกสารอืน่ใดทีท่า่นไดส้มัครใจเปิดเผยไวต้อ่บรษัิท 
เช่น เชือ้ชาต ิ หรือขอ้มูลศาสนา และท่านไดท้ าการส่งมอบขอ้มูลใด ๆ ซึง่ปรากฏขอ้มูลทีม่ีลักษณะเช่นว่านี้                

ใหแ้ก่บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบขอ้มูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรือสื่ออื่นใด บริษัทฯ แนะน าใหท้่าน              
เป็นผูป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่านี้ ดว้ยตัวท่านเอง โดยวธิีการขดีฆ่าขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตาม               

หากทา่นมไิดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัทา่นเอง บรษัิทฯ ถอืวา่ทา่นไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ใหบ้รษัิทฯ ท าการปกปิดขอ้มูล
เหลา่นี้ใหแ้กท่า่น และใหถ้อืวา่ขอ้มูลทีท่า่นสง่มอบมานี้ ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ัดการปกปิดขอ้มูลออ่นไหวใหแ้กท่่านแลว้

เป็นเอกสารทีส่มบูรณ์ ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้รษัิทฯ สามารถน าไปประมวลผลไดภ้ายใต ้

พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ หากเป็นกรณีทีบ่รษัิท ฯ ไม่สามารถจัดการปกปิดขอ้มูล
อ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชงิเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บริษัทฯ จะท าการจัดเก็บขอ้มูลอ่อนไหวนี้                 

เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสารยนืยันตวัตนของทา่นเทา่นัน้ 
                                                                                                                                                                       

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน               

แกบ่รษัิทฯ โดยตรง หรอืบรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ 
 

กรณีทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยตรง บรษัิทฯ ไดรั้บมาจาก 
  

 1 ขัน้ตอนการสมัครงาน โดยการกรอกขอ้มูลและใหข้อ้มูลแก่บรษัิทฯ ประกอบการพจิารณาคัดเลอืกเขา้

ท างาน การลงทะเบยีน หรือการกรอกแบบฟอร์มในใบสมัครงานและยื่นใหแ้ก่บริษัทฯ ตามช่องทางที่บริษัทฯ 
ก าหนด 

 2 เมือ่ทา่นเขา้ถงึการใชง้านบนเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ 
 

กรณีทีบ่รษัิทฯ ไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่อืน่ เชน่ 

 
 1 บคุคลอืน่ เชน่ บรษัิท Agency, Headhunter เป็นตน้ 

 2 แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ เชน่ ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต หรอืแพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 
 3 ขอ้มลูแวดลอ้มตา่ง ๆ รวมถงึบรษัิทในเครอื กลุม่ธรุกจิ หรอืบคุคลทีบ่รษัิทฯ รูจ้ัก หรอืแนะน าทา่นใหก้บั

บรษัิทฯ 

 4 ขอ้มลูจากหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) การรับสมัคร การสมัภาษณ์งาน การ
คดัเลอืกผูส้มัคร การคดักรองประวัต ิ

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัคร 
ตามเกณฑ์ของบริษัท  และการ

ยืนยันตัวบุคคล การติดต่อ เพื่อ

ด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
สมัครงาน หรอืสมัครฝึกงาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(2) การคน้หาผูส้มัครงานที่เ ปิดเผย
ข อ้มู ลผ่ านสื่อ สั ง คมออน ไลน์  

แหล่งขอ้มูลสาธารณะอืน่ เว็บไซต์
สมัครงาน แพลตฟอร์มออนไลน์

ของบุคคลที่สาม และติดต่อท่าน
เกี่ยวกับต าแหน่งงานที่ท่านสมัคร 
หรอือาจสนใจสมัคร 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 (Legitimate Interest) 

(3) การตรวจสอบประวัตกิารศกึษา หรอื

ประวัติการท างานยอ้นหลังจาก
แหลง่ขอ้มลูอืน่  การวเิคราะหข์อ้มูล 

การบันทกึวดีโีอการแนะน าตัว การ
ประเมนิและใหค้ะแนนผูส้มัคร เพื่อ

การตดัสนิใจจา้ง 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interest) 

(4) การตรวจร่างกายก่อนเริม่งาน และ

การเขา้ท าสญัญาจา้ง 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

(5) การตดิต่อผูส้มัครงาน ในการแจง้

ข่าวสาร หรือเสนอต าแหน่งงานอืน่

ทีเ่หมาะสม 

 

ความยนิยอม (Consent) 

(6) การเปิดเผยขอ้มูลในใบสมัครงาน

ให ก้ั บบริ ษัทใน เครือพิจ า รณา

คณุสมบัตขิองผูส้มัครงานกอ่นเรยีก

สมัภาษณ ์

 

ความยนิยอม (Consent) 

(7) การตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล 

ป ร ะ วั ติอ าชญากร ร มจ า ก กอ ง

ท ะ เ บี ย น ป ร ะ วั ติ อ า ช ญ า ก ร 

ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (เฉพาะบาง

ต าแหน่งทีบ่รษัิทก าหนด) 

 

ความยนิยอม (Consent) 

(8) ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ บุ ค ค ล

ลม้ละลาย ตรวจสอบขอ้มูลเครดติ 

ประวัติทางการเงิน การประเมิน

ความเสีย่งบุคคลดา้นการฟอกเงิน 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interest) 
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( เ ฉพาะบางต าแห น่ งที่บ ริ ษั ท

ก าหนด) 

 

(9) การเปิดเผยขอ้มูลประวัตกิารฝึกงาน 

ผลการฝึกงาน ระยะเวลาการฝึกงาน 

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลอืก

รับเขา้ท างาน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(10) เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อ

ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของท่าน 

หรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อใน

กรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคตดิต่อ 

การบันทกึอุณหภูม ิและประวัตกิาร

เดนิทางของทา่น 

 

ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ (Vital Interest)  
 

ความจ าเป็นโดยชอบเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(11) การ เ ปิดเผยประวัติการท างาน 

ป ร ะ วั ติ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  ทั ก ษ ะ

ความสามารถ ใบอนุญาตทีเ่กีย่วกับ

การท างาน รายชื่อบุคคลอา้งอิง 

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลอืก

รับเขา้ท างาน 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

(12) การตอบแบบสอบถามต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการสมัครงาน 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

(13) เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ขอ้บังคับ ทัง้ใน และต่างประเทศที่

ใชบ้ังคับ และเพื่อปฏบิัตติามค าสั่ง

ของเจา้พนักงานที่มีอ านาจหนา้ที่

ตามกฎหมาย เช่น การปฏบิัตติาม

หมายเรียก ค าสั่งศาล ค าสั่งของ

หน่วยงานรัฐ หน่วยงานที่มีหนา้ที่

ก ากับดูแลบริษัท หรือพนักงาน

เจา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 
 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               
แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า

กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น              

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด             
หรอืบางสว่น 

 
 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          

มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้     
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าว                

เทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น คูค่า้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 
หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน               

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ             
อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง

ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่

ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                      
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล             
อืน่ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบุคคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม            

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 
6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป               
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ
กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด             

(Final Judgment) แลว้ 

 
 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม             

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร , ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารโจมต ีหรอืมใิหม้กีารเขา้ถงึระบบคอมพวิเตอรห์รอืระบบอเิล็กทรอนกิสข์องบรษัิท ฯ โดยไม่ได ้
รับอนุญาต รวมถงึจะด าเนนิการตามแนวทางดงักลา่ว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นแกบ่คุคลภายนอก
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เพื่อด า เนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผู ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอีกด ว้ย                           
ดังนั้น จึงขอใหท้่านมั่นใจว่า บริษัท ฯ จะด าเนินการก ากับดูแลบุคคลเหล่านั้นใหด้ าเนินการอย่างเหมาะสม              

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงคท์ี่
จะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 

 7.1 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ                 

ขอใหบ้ริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทั ้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง                     
ขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

 7.3 สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอคัดคา้นการประมวลผล              
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล             

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผล                

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้            

ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้                

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ           

ของบริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ย             
ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง              

ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธยิื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ ิทธิของท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ ิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่              

กฎหมายก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                 

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล
เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น  

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่น เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่น
สามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)    
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th  

 

 
       

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                         
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

http://www.ptgenergy.co.th/
mailto:dpo@pt.co.th
https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั วทิยากร 

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                       
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกับบคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศ             

และเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสานทนาจากการประชมุตา่ง  ๆ

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ

ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่านหรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตให ้

ด าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่น              

แกเ่ราโดยตรง เชน่ สญัญาจา้งส าหรับการเป็นวทิยากร เป็นตน้ 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) เพื่อการพิจารณาคุณสมบัติของ
ท่ า น ก่ อ น เ ข ้า ท า สั ญ ญ า กั บ               

บริษัท ฯ  หรือเพื่อการพิจารณา
คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ท่ า น ใ น ฐ า น ะ

ผูป้ฏิบัติงานในนามของนิติบุคคล

หรือสถานฝึกอบรม รวมถึงการ
พิจารณาอนุมัติท าสัญญาระหว่าง

บริษัท ฯ กับท่านหรือนิติบุคคลที่
ทา่นเป็นผูป้ฏบิัตงิานในนามของนิติ

บุคคลดังกล่าว และการปฏบิัตติาม

สัญญา รวมถึง  การ รับหรือส่ง
เอกสาร การตดิต่อระหว่างท่านกับ

บ ริ ษั ท  ฯ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานตามสัญญา การจ่าย
คา่ตอบแทน   เป็นตน้ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

 

(2) เพือ่การตดิตอ่ประสานงานทีจ่ าเป็น

ในการเชญิทา่นมาเป็นวทิยากร และ
เพื่อการ เตรียมการด า เนินการ     

การจัดเตรียมความพรอ้มและการ
อ านวยความสะดวกในการบรรยาย

หรือด าเนินกิจกรรม ทั ้งนี้อาจมี           
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านเท่าที่จ า เ ป็นใหก้ับตัวแทน  

ผู รั้บจา้ง/ผู รั้บจา้งช่วง และผูใ้ห  ้
บริการส าหรับการด าเนินงานใด ๆ 
ของบรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(3) เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวกใหผู้ เ้ขา้ร่วมงานกิจกรรม 

อบรมหรือสัมมนาทีจั่ดขึน้ สามารถ

เขา้รับชม หรือร่วมกจิกรรม อบรม 
สัมมนาที่จัดขึน้ไดจ้ากหลายพื้นที่

โ ดยพ ร ้อมกั น  ห รื อก า ร รั บชม
ย อ้นหลั ง  บ ริ ษัท  ฯ  อาจมีก า ร

บันทึกภาพเคลื่อนไหวและหรือ
เสยีงของทา่นในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ 

วิดีทั ศน์  ห รือกา รถ่ ายทอดสด            

เป็นตน้ ตลอดการจัดกจิกรรม อบรม 
ห รื อ สั ม ม น า  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม                     

เราจะแจง้ใหท้่านทราบล่วงหนา้ 
หากการจัดกิจกรรม อบรม หรือ

สัมมนาดังกล่าวจะมกีารบันทกึภาพ

เคลือ่นไหวและหรือเสยีงของท่าน 
หรอืมกีารถา่ยทอดสด  

 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(4) เพื่อการจัด เ ก็บข อ้มูล เ ป็นองค์

ความรูภ้ายในองคก์ร บรษัิท ฯ อาจ

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 
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มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลที่

ปรากฏในเอกสารประกอบการ

บรรยาย ภาพถ่าย หรือภาพเคลื่อนไหว 
และหรือเสียงของท่านในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น วดิีทัศน์ เป็นตน้  และ 
บริษัท ฯ อาจมีการแบ่งปันขอ้มูล

ดงักลา่วกบับรษัิทในกลุม่ดว้ย 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(5) เพื่อการประชาสัมพันธเ์กีย่วกับการ

จัดกิจกร รม  อบรมหรือสัมมนา
ดังกล่าว ทัง้นี้ อาจมีการเปิดเผย

ป ร ะ วั ติ  ร ว มทั ้ง ภ าพถ่ า ย ห รื อ

ภาพเคลื่อนไหวของท่าน (ตามที่
ท่าน จัดส่งใหแ้ก่ เ รา )  เพื่อการ

ประชาสัมพันธก์ารจัดงาน การเชญิ
ชวนบคุคลเขา้ร่วมงาน และเพือ่การ

จัดท าเอกสารหรือสือ่ประกอบการ
บรรยายในกิจกรรม อมรมหรือ

สัมมนาดังกล่าว รวมทัง้ บริษัท ฯ 

อ า จ มี ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ
ภาพเคลือ่นไหวระหว่างการด าเนิน

กิจกรรม อบรม หรือสัมมนา เพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ท า ร า ย ง า น                   

การประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม 

อมรมหรือสัมมนาดังกล่าวภายหลัง
จบกจิกรรมดว้ย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(6) เพื่อการปฏิบัติตามกระบวนการ

ภายในของบรษัิท ฯ การรักษาความ

ปลอดภัยระหวา่งการปฏบิัตงิานตาม
สัญญา การจัดท าบัตรเขา้อาคาร

สถานที่ รวมถึงการแลกบัตรก่อน
เข า้บริ เ วณพื้ นที่ดั งกล่ า ว  กา ร

บันทกึภาพผูท้ีม่าตดิตอ่กับบรษัิท ฯ 

ณ อาคาร สถานที่ของบริษัท ฯ  
ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(7) เ พื่ อ ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิด เ ห็ น                 
การปรับปรุงการด าเนินงานของ 

บรษัิท ฯ การประเมนิผลของการจัด
กจิกรรม หรืองานอบรม สัมมนานั้น  ๆ

การประเมินความพึงพอใจของ
ผู เ้ขา้ร่วมกิจกรรม การวางแผน           

การรายงาน การคาดการณ์ทาง

ธุรกจิ รวมทัง้บันทกึเป็นฐานขอ้มูล
ของ บรษัิท ฯ ส าหรับการพจิารณา

เลือกจา้งส าหรับโครงการอื่น ๆ                       
ในอนาคต  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

 

(8) เพื่อการแบ่งปันช่องทางในการ

ตดิตอ่ทา่น เชน่ ชือ่ นามสกลุ  เบอร์

โทร อเีมล ใหก้ับบรษัิทในกลุม่ของ
เราในกรณีทีบ่รษัิทในกลุม่สนใจการ

บรรยาย การจัดกจิกรรม อบรม หรอื

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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สัมมนาในลักษณะเดียวกับที่ท่าน
ไดจ้ัดหรอืบรรยายใหก้บับรษัิท ฯ 

 

(9) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ

การตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และการ
บรหิารจัดการภายในองคก์ร รวมถงึ

การใชข้ อ้มูล เพื่อ เ ป็นหลักฐาน
ปร ะกอบการขอ รับการ รั บ ร อง

มาตรฐานระบบการจัดการต่าง ๆ 
ของบรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(10) เพื่อการก่อตั ้งสิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย การปฏบิัตติามหรอืการใช ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ
ยกขึ้น ต่ อสู ส้ ิท ธิ เ รี ย ก ร ้อ งตาม

กฎหมาย และการด าเนินคดตี่าง ๆ 
รวมถึงเป็นหลักฐานประกอบการ

ด าเนินคดี (หากมี)  รวมทั ้งเพื่อ

สบืสวน สอบสวน หรือกระบวนการ
ทางกฎหมายอืน่ใดกับผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับ
คดตีามกฎหมาย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
 

(11) เ พื่ อ ปฏิบั ติต ามข อ้ผู ก พั นทา ง

กฎหมายและขอ้เรยีกรอ้งการบังคับ
ใชก้ฎหมาย รวมถึงรายงานขอ้มูล

ตอ่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
 

(12) เ พื่ อ ก า ร ป ฏิบั ติต า ม กฎหม า ย

เกี่ยวกับประโยชน์สาธารณะดา้น

การสาธารณสุข เช่น การป้องกัน
ดา้นสขุภาพจากโรคตดิต่ออันตราย

หรอืโรคระบาดทีอ่าจตดิตอ่หรือแพร่
เขา้มาในราชอาณาจักร 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

(13) เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด ้า น
สุขอนามั ยและความปลอดภั ย             

ของทา่น 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 
 

 

 
 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน             

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               
แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า

กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บรษัิทฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้ง
ปฏิเสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดิการหรือสทิธิประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด               

หรอืบางสว่น 
 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีนโยบายหรือประกาศเกีย่วกับ              
การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
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ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                    

มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย
ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ
ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ

คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ
หน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม                
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป              
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด              
(Final Judgment) แลว้ 
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 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม               
ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพื่อป้องกันมใิหม้ีการโจมต ีหรือมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอเิล็กทรอนิกสข์องบริษัท ฯ โดย         

ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว  เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                       
แก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล              

อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               
มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

 7.3 สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอคัดคา้นการประมวลผล                  

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล            
ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 7.5 สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผล                 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้             
ความยนิยอมกับบริษัท เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้               

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้
โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 

 7.8 สทิธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีชอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ                 
ของบริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ย             

ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้
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ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                
ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น     

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ   
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)    
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th   

      
 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                    
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
       

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

https://www.ptgenergy.co.th/


 

50 | P a g e  
 

ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูเ้ขา้รว่มอบรม สมันา การศกึษาดงูาน หรอืกจิกรรมอืน่ 

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                 
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกับบคุคลในครอบครัว ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบสารสนเทศ             

และเว็บไซตต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ การบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด การบนัทกึเสยีงสานทนาจากการประชมุตา่ง  ๆ

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ศาสนา เชือ้ชาต ิ 

- ขอ้มลูสขุภาพ  เชน่ โรค ความพกิาร                                                                                              

 ซึง่บรษัิทฯไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากท่าน หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาต   

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงค์ใชง้านเว็บไซต์ ติดต่อสอบถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการใดๆ รวมถึง                 

ตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบุคคลใดๆของท่านแก่บรษัิทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักล่าวได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการทีท่า่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นแกเ่รา

โดยตรง เชน่ การลงทะเบยีน การสมัคร การเขา้อบรม สมันา การศกึษาดงูาน การเขา้รว่มกจิกรรม เป็นตน้ 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) เพื่อด า เนินการที่จ า เ ป็นในการ
พิจารณาและคัดเลือกผูส้มัครเขา้

ร่ ว ม ง า น อ บ ร ม  ง า น สั ม ม น า 
การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของ 

บริษัท ฯ ซึ่งหมายความรวมถึง
ขัน้ตอนการสัมภาษณ์ ขัน้ตอนการ

ประเมินคัดเลือก และกระบวนการ
บริหารงานในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับ

การพิจารณาและคัด เลือก เข า้

ร่ ว ม ง า น อ บ ร ม  ง า น สั ม ม น า 
การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของ 
บรษัิท ฯ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(2) เ พื่ อ ก า ร จั ด เ ต รี ย ม ง า น อบ ร ม              
ง า น สั ม ม น า  ก า ร ศึกษ าดู ง า น 

กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม
อืน่ ๆ ใหม้คีวามเหมาะสม และเพื่อ

อ านวยความสะดวกแก่ท่าน เช่น 

การวเิคราะหแ์ละจัดรูปแบบกจิกรรม 
การจัดหาสถานที ่การจัดหาอาหาร

และเครื่องดื่ม การจัดหาหอ้งพัก 
การจัดเตรยีมของช าร่วย รวมถงึการ

จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก 

ตา่ง ๆ เป็นตน้  
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(3) เพื่อตรวจสอบจ านวนผูเ้ขา้ร่วมงาน
อบรม งานสัมมนา การศกึษาดูงาน 

กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อื่น ๆ การลงทะเบียนเขา้ร่วมงาน 
การจัดท าทะเบียนและประวัติการ

ร่ วมกิจกรรมของผู เ้ข า้ ร่ วมงาน                
การด าเนินกิจกรรม รวมถึงแจก             

ของทีร่ะลกึ ของรางวลั (ถา้ม)ี 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(4) เพือ่แจง้รายละเอยีดการเขา้ร่วมงาน

อบรม งานสัมมนา การศกึษาดูงาน 
กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อืน่ ๆ เชน่ รายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

วนั เวลา สถานที ่เป็นตน้ 
 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

(5) เพื่อการด าเนินการจัดท าประกันภัย
ทีเ่กีย่วเนื่องกับการจัดกจิกรรม เชน่ 

การจัดท าปร ะกั นการ เดินทาง             
แบบกลุม่ เป็นตน้ (ถา้ม)ี 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
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(6) เพื่อการประเมิน วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงการจัดงานอบรม งานสัมมนา 

การศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชน

สัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของ
บรษัิท ฯ รวมทัง้เพือ่ประกอบการขอ

รับรองมาตรฐานระบบการจัดการ 
แ ล ะ อ า จ มี ก า ร ใ ช ้ภ า พ ถ่ า ย

บรรยากาศการจัดงานเพื่อใชเ้ป็น
หลักฐานประกอบการตอบแบบ

ประเมินของหน่วยงานก ากับดูแล 

หรือการยื่นขอรับรางวัล หรือการ
ประกวดต่าง ๆ เกีย่วกับการบริหาร
จัดการองคก์ร 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(7) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

รวมถงึเพือ่การตรวจสอบภายในของ

ส านักตรวจสอบภายใน การปิด
ค่าใชจ้่าย และการบริหารจัดการ
ภายในองคก์ร  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

 

(8) เพือ่การรักษาความปลอดภัยภายใน
บริเวณอาคาร สถานที่จัดกจิกรรม
ของบรษัิท ฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(9) เพื่ อ เ ป็นฐานข อ้มูลผู ม้ีส่วนได  ้          
ส่ ว น เ สีย  ( Stakeholders)  ข อ ง

บรษัิท ฯ และ/หรอืใชข้อ้มลูเพื่อการ

บรหิารความสมัพันธ ์หรอืการตดิตอ่
ประสานงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ 

บริษัท ฯ รวมถึงการส ารวจความ
คิดเห็น เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการด าเนนิงานของบรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(10) บรษัิท ฯ อาจมกีารบันทกึภาพ หรอื

ภ า พ เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ห รื อ ก า ร
ถ่ า ย ท อ ด ส ด  เ พื่ อ ใ ช ้ใ น ก า ร

ประชาสัมพันธ์การจัดงานอบรม  
ง า นสั ม ม น า  ก า ร ศึกษ าดู ง า น 

กจิกรรมชมุชนสมัพันธ ์หรอืกจิกรรม

อื่น ๆ ซึ่งบริษัท ฯ ไดจ้ัดใหม้ีขึ้น 
( ร วมถึงกรณีที่มีการจั ดงานใน

รูปแบบออนไลน)์ โดยบรษัิท ฯ อาจ
มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ภ า พ ถ่ า ย 

ภ า พ เ ค ลื่ อ น ไ ห ว  ห รื อ ก า ร
ถ่ายทอดสดดังกล่าว ผ่านช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ทัง้ภายใน

แ ล ะ ภ า ย น อ ก บ ริ ษั ท  ฯ  เ ช่ น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์  

หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท ฯ หรอืผ่าน
ทางหนังสอืพมิพ ์หรอืโทรทศัน ์เป็น

ตน้ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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(11) เพือ่จัดท าสือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมงานอบรม 
งานสัมมนา หรือกิจกรรมนั้น  ๆ 

สามารถศกึษาหรือเขา้ชมยอ้นหลัง 

หรือเพื่อจัดท าเป็นองคค์วามรูข้อง 
บรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

(12) เ พื่ อ ก า ร ป ฏิบั ติต า ม กฎ หม า ย         

ต่าง  ๆ  และเพื่อการก่อตั ้งสิทธิ

เรียกรอ้ง หรือการใชส้ทิธเิรียกรอ้ง 
หรือการยกขึ้นต่อสูส้ ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรือ เพื่อด า เนิน
กระบวนการทางกฎหมาย รวมไปถงึ

การรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อ

หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
องคก์รอสิระ หน่วยงานก ากับดูแล 

บุคคลหรือหน่วยงานอื่นใดตามที่
กฎหมายก าหนด  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests)  

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 
 

(13) เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกับ
ป ร ะ โ ยชน์ ส า ธ า รณ ะ ด ้า น ก า ร

สาธารณสุข เช่น การป้องกันดา้น
สขุภาพจากโรคตดิต่ออันตรายหรอื

โรคระบาดทีอ่าจตดิต่อหรอืแพร่เขา้

มาในราชอาณาจักร 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 
 

 

 
 

 

(14) เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด ้า น

สุขอนามั ยและความปลอดภั ย             

ของทา่น 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกายหรอืสขุภาพบคุคล 

(Vital Interests) 

 

 

 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               
แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า

กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น              

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด          
หรอืบางสว่น 

 
 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ                   

เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ
การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

 
5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้   

โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  

 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ ์            
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกล่าว                

เทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสวนบคุคลของทา่น คูค่า้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ประมวลผล                        
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ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้ริการ
ภายนอก การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารรับสง่ไปรษณีย ์บรกิารดา้นสขุภาพ บรกิารการฝึกอบรม 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน             
วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่

ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดแูลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอ   

ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรือทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือ              
ที่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                 

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่

ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม              

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 
 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป             

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ

กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด                
(Final Judgment) แลว้ 

 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม              
ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอร ์หรอืเครือ่งมอืตา่ง ๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมใิหม้ีการโจมต ีหรือมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอเิล็กทรอนิกสข์องบริษัท ฯ โดย    
ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว  เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                       

แก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล              

อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 
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7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสวนบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์          

ที่จะขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อที่ร ะบุในทา้ย                              

ของประกาศฯ  ฉบบันี ้
 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
 

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ            

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่
โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.3 สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอคัดคา้นการประมวลผล                   

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล              

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.5 สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผล                     
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีส ิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน                     

ไดใ้หค้วามยนิยอมกับบรษัิทเวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้                     
การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 
 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดติดต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อที่ระบุในทา้ย                
ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง             

ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธยิื่นขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                  
ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
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8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น      

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ         
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปน ี

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th    

     
 

 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 
 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                     

ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
      

 

        

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบัผูใ้ชง้านเว็บไซต ์

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                      
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ หมายเลขบตัรประจ าตัวประชาชน อายุ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

- ขอ้มลูทีเ่ราไดรั้บผ่านการใชบ้รกิารเว็บไซต ์ เชน่ ขอ้มลูอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ ทีอ่ยู ่ IP ขอ้มลูบนัทกึ 

ประเภทของเบราวเ์ซอร ์และการตัง้คา่ ขอ้มลูสถานที ่ตวับง่ชีข้อ้มลูในระบบออนไลนเ์พือ่เปิดใช ้‘คกุกี’้ และ

เทคโนโลยทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                

แกเ่ราโดยตรง เชน่ การขอ้มูลอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ทีอ่ยู่ IP ขอ้มูลบันทกึ ประเภทของเบราวเ์ซอร ์และการตัง้คา่ 

ขอ้มลูสถานที ่ตวับง่ชีข้อ้มลูในระบบออนไลนเ์พือ่เปิดใช ้‘คกุกี’้ และเทคโนโลยทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้
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ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
 

(1) เพื่อการใชง้านเว็บไซต ์หรือเขา้ใช ้

งานระบบตา่ง ๆ ของบรษัิท ฯ  และ
บริษัทในกลุ่ม หรือเชือ่มต่อไปยัง

เ ว็บไซต์อื่น  ๆ ทั ้งของบริ ษัท ฯ   
บ ริ ษัทในกลุ่ ม  ห รือห น่ วยงาน

ภายนอก  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

การปฏบิตัติามสญัญา  
(Contractual Basis) 

 

(2) เพื่อวัดผลการปฏิบัตงิาน และการ

วิเคราะห์การส ารวจตลาดและกล

ยุทธ์ทางการตลาด รวมทั ้งเพื่อ
ด าเนินการวางแผน การรายงาน 
และการคาดการณ์ทางธรุกจิ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 

(3) เพือ่วเิคราะห ์วจิัย พัฒนาผลติภัณฑ ์
บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของ 

บรษัิท ฯ  ใหด้ยีิง่ขึน้หรือเหมาะสม
กับความตอ้งการของท่าน รวมถึง

การเก็บขอ้มูลการใชง้านเว็บไซต์

ของบรษัิท ฯ  เพื่อวเิคราะห์การใช ้

งานของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ส าหรับการ

พัฒนาเว็บไซต์และกลยุทธ์การ
สือ่สารของบรษัิท ฯ   

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

(4) เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ
การตรวจสอบ รวมถึง เพื่อการ

ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจั ดการ

ภายในองคก์ร 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

(5) ในกรณีทีท่่านประสงคข์อเขา้เยี่ยม

ชมกิจการของบริษัท ฯ  เราอาจ

ป ร ะ ม วลผลข ้อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล                  
ข อ ง ท่ า น  เ พื่ อ ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงานต่าง ๆ การพิจารณา
คัดเลือกและยืนยันการเยี่ยมชม 

รวมทั ้ง เตรียมการอ านวยความ

สะดวกใหเ้หมาะสมกับกลุม่บุคคลที่
จะมาเขา้มาเยีย่มชมกจิการของเรา 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 

(6) ในกรณีที่ท่านแจง้ขอ้มูลผ่านช่อง

ทางการตดิต่อเรา หรือแจง้ค าขอ
ตา่ง ๆ เชน่ ขอรับขอ้มลูขา่วสารจาก

ศนูยข์อ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ เราอาจ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ า น  เพื่ อ ก า รติดต่ อสอบถาม

เพิ่ม เติมเกี่ยวกับค าขอ หรือขอ้
รอ้งเรียน หรือขอ้มูลทีท่่านไดแ้จง้

ไว ก้ับ เ ร า  ร วมถึงการพิจารณา
ด าเนินการตามค าขอ การตดิต่อส่ง

ขอ้มูล การออกใบเสร็จ (กรณีมี

ค่าธรรมเนียมหรือค่าใชจ้่ายในการ
ส า เ น าข อ้มู ลห รือส่ง เ อกส า ร )                

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้อ เ ท็ จ จ ริ ง                       

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 



 

59 | P a g e  
 

การจัดเก็บเป็นบันทึกเพื่อติดตาม
ผลการด าเนินการ และเป็นขอ้มูล

เพือ่การบรหิารความเสีย่ง การก ากับ

การตรวจสอบ รวมถึง เพื่อการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารจั ดการ
ภายในองคก์ร  

 

(7) เ มื่ อ ท่ า น ด า วน์ โ ห ลด เ อกส า ร

บางอย่างจากเ ว็บไซต์ของเ รา               
เราอาจขอขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

ท่านเพิม่เตมิ เพื่อการตดิต่อและสง่

แบบส ารวจ เพื่อสอบถามความ
คดิเห็น และน ามาวเิคราะหเ์พื่อการ

พัฒนา ร าย ง าน  ของบ ริ ษั ท  ฯ                   
ใหต้อบสนองความสนใจของกลุ่ม
ผูอ้า่น 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

(8) เมื่อท่านเขา้ใชง้านเว็บไซต์ของ

เรา เราจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลบาง

ประการของผูใ้ชง้านเว็บไซต์เพื่อ
การปฏบิตัติามกฎหมาย การสบืสวน 

สอบสวน ตามกระบวนการทาง
กฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ใด และ

เพื่อการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูล

ต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ องคก์รอสิระ หรอืหน่วยงาน

อืน่ใดซึง่อาศัยอ านาจตามกฎหมาย 
หรอืค าสัง่ศาล รวมทัง้เพือ่การกอ่ตัง้

ส ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การ

ปฏบิัตติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย  

(Legal Obligation) 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 

 
 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว                

แกบ่รษัิทฯ อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ัญญาที่ได ้              
เขา้ท ากับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้ (แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมี                   

ความจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธิประโยชน์ทีเ่กี่ยวขอ้งกับท่าน               
ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ                   
เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
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5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                           
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 
หรอืเกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล ประกันชวีติ บรษัิทประกันวนิาศ

ภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด               
ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรือทีร่อ้งขอให ้

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา

ของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีักษณะ
คลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่บุคคลหรือ

หน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม               

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 

 
6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป             
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสัมพันธร์ะหว่างท่าน               
กับกลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สุดทา้ยกับบรษัิท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพพิากษาถงึทีส่ดุ              

(Final Judgment) แลว้ 
 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม               

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
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การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมใิหม้ีการโจมต ีหรือมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอเิล็กทรอนิกสข์องบริษัท ฯ โดย         

ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว  เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                         
แก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล              

อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           

ที่จะขอใชส้ ิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อมายังบริษัทฯ ตามรายละเอียดการติดต่อที่ร ะบุในทา้ย                              
ของประกาศฯ  ฉบบันี ้

 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ                 

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่
โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

 7.3 สิทธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอคัดคา้นการประมวลผล                   
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล            

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สิทธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผล                     

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้            

ความยินยอมกับบริษัทเวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้               
การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล             

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
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เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                 
ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น           
มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท  

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
  ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)   

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th    

 
    

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 
 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                   

ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 
 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
      

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั นกัศกึษาฝึกงาน 

 ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                      
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา    

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตัว เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ อาย ุหมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน

เลขบญัชธีนาคาร รูปถ่าย ประวัตกิารศกึษา  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื อเีมล 

ขอ้มูลสว่นบุคคลออ่นไหว 

- ขอ้มูลสว่นตวั อนัไดแ้ก ่ ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ ขอ้มูลจ าลองมา่นตา หรอืขอ้มูลจ าลองลายนิว้มอื                     

ทีต่อ้งจัดเก็บส าหรับการบนัทกึเวลาเขา้ออกงาน 

 อมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาตซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินย                       

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน               

แกเ่ราโดยตรง เชน่ ขัน้ตอนการรับนักศกึษา จะเริม่จากสถาบันท าหนังสอืแจง้ความประสงคส์ง่นักศกึษามาฝึกงาน                    
โดยไม่จ าตอ้งท าสัญญาจา้งเป็นรายคน โดยท าเพียงหนังสือตอบรับ บริษัทจัดเก็บเฉพาะหนังสือแจง้                   

หนังสอืตอบรับวุฒกิารศกึษา บัตรประชาชน หมายเลขบัญชเีงนิฝากธนาคารเท่านัน้ ส าหรับการท า MOU ร่วมกัน                   
ในการเป็นทวภิาคจีะมกีารเซ็นสัญญาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ (ทวภิาค)ี บรษัิทจัดเก็บเอกสารสัญญาจา้ง 
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หนังสอืขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศกึษาฝึกงาน (ทวภิาคี) หนง้สอืตอบรับ วุฒกิารศกึษา               
บตัรประชาชน ทะเบยีนบา้น บตัรประชาชนผูป้กครอง และหมายเลขบญัชเีงนิฝากธนาคาร เทา่นัน้ 

 
 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้ 
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) ก า ร ส มั ค ร ฝึ ก ง า น 

เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นใน

การพิจารณาและคัดเลือก
ผู ้ ส มั ค ร ฝึ ก ง า น  ซึ่ ง

หมายความรวมถึงขั ้นตอน
สมัครผ่านชอ่งทางการสมัคร

ฝึกงานออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท ฯ การ

สมัครฝึกงานผ่านทางบริษัท 

ฯ โดยตรง การพิจารณารับ
นักศกึษาฝึกงานตามรายชื่อ

ที่ได รั้บจากมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย หรือสถานศึกษา 

และกระบวนการบริหารงาน

บุ ค ค ล อื่ น  ๆ  ใ น ส่ ว น ที่
เกี่ยวขอ้งกับการพิจารณา

และคัดเลือกเขา้ฝึกงานกับ
บรษัิท ฯ 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

 

(2) เ มื่ อ ไ ด ้รั บ คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น

นักศกึษาฝึกงาน 

เพื่อการประเมินผลการฝึกงาน
ของท่าน เช่น การประเมินผล

ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู ้  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ทั ก ษ ะ ก า ร

ปฏิบัติงานรายวิชา การให ้
ข อ้สั ง เ กต  ข อ้ เ สนอแน ะ 

ข ้อ คิ ด เ ห็ น ต่ อ นั ก ศึ ก ษ า

ฝึ ก ง า น ร า ย บุ ค ค ล  ต า ม
แบบฟอรม์ทีว่ทิยาลยัก าหนด 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(3) เมือ่ไดรั้บคดัเลอืกเป็น
นักศกึษาฝึกงาน 

เพือ่เก็บเป็นฐานขอ้มลูและ
ใชย้นืยันประวตักิารฝึกงาน

ของทา่น 

 ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 
 

 
 

(4) เ มื่ อ ไ ด ้รั บ คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น

นักศกึษาฝึกงาน 
เพือ่การรักษาความปลอดภัย

ภายในบริเวณอาคารหรือ

สถานที่ของ บริษัท ฯ และ
การประเมินความเสี่ยงดา้น

ความปลอดภัย รวมถึง การ
ติดต่อขอออกบัตรเพื่อเขา้

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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ปฏิบัติงานในสถานที่ของ
บริษัท ฯ การแลกบัตรเขา้

ออกอาคาร  การบนัทกึขอ้มูล

การ เข า้ออกสถานที่ของ
บรษัิท ฯ และการบันทกึภาพ

ภายในอาคารหรือส านักงาน 
หรือสาขาดว้ยกลอ้งวงจรปิด 

(CCTV) 
 

(5) เ มื่ อ ไ ด ้รั บ คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น

นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ง า น 
เพือ่การตดิต่อสือ่สารในกรณี

จ าเป็น หรือเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เช่น แจง้เหตุอันตรายที่เกดิ
แก่ผูส้มัครฝึกงาน และหรือ

นักศึกษาฝึกงาน ใหท้ราบ 
เป็นตน้ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

 

 
 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า
กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น                

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด            

หรอืบางสว่น 
 

 
 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีนโยบายหรือประกาศเกีย่วกับ                
การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

 
5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรอืรายงานขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าไดโ้ดย

ไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกี่ยวขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกิจ ผูใ้หบ้ริการ                   
และผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีบ่รษัิทฯ มอบหมายหรอืวา่จา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลสว่น

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน             

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            
อื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐที่มีหนา้ที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย หรือ             

ทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย 
หรือทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน            

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล             
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อื่นใดที่มีลักษณะคลา้ยคลึงกันบุคคลหรือหน่วยงานอื่นใดที่ท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล          
ของทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม             
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 
 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป               

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ
กลุม่บรษัิทสิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกับบรษัิท ฯ และ/หรอืจนกวา่จะมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ (Final 

Judgment) แลว้  
 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม              

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                   
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                

แก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล             
อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม               

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
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 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ                

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล              
สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีส ิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน                   

ไดใ้หค้วามยนิยอมกับบรษัิท เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ 
การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล             

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                 

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล
เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น  

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ         
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ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)   
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th  

     
 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                    

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                    
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

  

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย   
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั การถา่ยภาพนิง่ /ภาพเคลือ่นไหว 

 ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                 
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา             

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 บริษัทฯ มีความจ าเ ป็นตอ้งท าการประมวลผลขอ้มูลภาพถ่าย ไม่ว่าจะเป็นการบันทึกภาพนิ่ง 

ภาพเคลือ่นไหวของ ผูใ้หส้มัภาษณ์/แสดงความคดิเห็น ผูท้ีไ่ดรั้บรางวัล ลกูคา้ หรอืผูรั้บบรกิาร ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีบ่รษัิทฯ จัดขึน้  (“ทา่น”) ซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่รษัิทฯ ประมวลผลอาจเป็นการภาพนิ่ง หรอื

ภาพเคลือ่นไหว ระหวา่งการสมัภาษณ์ บรรยากาศระหวา่งการจัดกจิกรรม/โครงการ หรอืการถา่ยภาพรวม (ภาพหมู)่ 

เมือ่เสร็จสิน้การจัดกจิกรรม/โครงการ (“กจิกรรม”) ซึง่ถูกจัดเก็บไวใ้นรูปแบบกระดาษ หรอืรูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ 

บนอุปกรณ์บันทึกขอ้มูลของบริษัทฯ ซึ่งในการบันทึกขอ้มูลอาจรวมถึงขอ้มูลส่วนตัวของเจา้ของขอ้มูล                      

เชน่  ชือ่-นามสกลุ ต าแหน่งของเจา้ของภาพ และขอ้มลูกจิกรรม สถานที ่วนัที ่เวลา ทีป่รากฏบนภาพ  

 ในกรณีที่เป็นการบันทึกภาพถ่ายของท่าน โดยที่ไม่มีส ิง่ตอบแทน บริษัทฯ จะขออนุญาตจากท่าน                    

เมือ่บรษัิทฯ ไดท้ าการคดัเลอืกภาพถ่ายนัน้ไปเปิดเผย เผยแพร่ พรอ้มทัง้ขออนุญาตระบชุือ่ นามสกลุ เพือ่ประกอบ

กับภาพของท่าน เพือ่ท าการประชาสมัพันธ ์ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นเอกสารทีบ่รษัิทฯ ไดข้อความยนิยอม

และแจง้ตอ่ทา่น   

 อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรอืผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิข์อปฏเิสธในการด าเนนิการใดๆ ตามค าขอของทา่น และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน               

แกเ่ราโดยตรง เชน่ การบันทกึเวลาการท างาน การปฏบิัตงิาน การเขา้ใชบ้รกิารสถานีบรกิารน ้ามัน รา้นสะดวกซือ้

แมกซม์ารท์ รา้นกาแฟพันธุไ์ทย และกจิการรา้นคา้ตา่งๆในเครอื จากการตดิตอ่เพือ่เขา้-ออกสถานทีส่ านักงานใหญ่                 

คลังน ้ ามัน ส านักงานขนส่งน ้ ามัน การแลกบัตรเพื่อเขา้สถานที่หรืออาคาร การเขา้ร่วมกิจกรรม รวมถึง                  

บรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นผ่านมลูนธิหิรอืสมาคมหรอืองคก์รทีไ่ม่แสวงหาก าไร สถานศกึษา หรอื

หน่วยงานราชการทีต่อ้งการการสนับสนุน หรอืจากบคุคลอืน่ทีเ่ป็นผูแ้นะน าทา่นแก ่บรษัิทฯ เป็นตน้ 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน เพือ่วัตถุประสงค์

ตา่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ
ภาพเคลื่อนไหว ที่ไม่ใช่ลักษณะ

การถ่ายภาพเจาะจง เฉพาะบุคคล 
และการถ่ายภาพบรรยากาศการจัด

กิ จ ก ร ร ม  ( ภ า พ ห มู่ )  ง า น

นิทรรศการ บรรยากาศระหว่างการ
จัดกิจกรรม การด าเนินโครงการ 

การจัดอบรม การประชุม  เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการสื่อสาร และ

เผยแพร่ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

เช่น เ ว็บไซต์ เฟสบุ๊ก อินสตรา                
แกรม สือ่ ชอ่งทางออนไลน์ รวมถงึ

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของ
บรษัิท 

 

จ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

(2) การประมวลผลตามสัญญาอนุญาต
ใ ห ้ ใ ช ้ ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ

ภาพเคลือ่นไหว ชือ่–นามสกลุ และ
ผลงาน โดยไดรั้บสิง่ตอบแทน 

 

การปฏบิตัติามสญัญา (Legal Obligation) 

(3) ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ
ภาพเคลือ่นไหว ในลักษณะเจาะจง 

หรอืเป็นภาพถ่ายเฉพาะบคุคล หรอื

การใชช้ื่อ–นามสกุล และผลงาน 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ภ า พ ถ่ า ย แ ล ะ

ภาพเคลือ่นไหว เพือ่น าไปใชใ้นเชงิ
ธุรกจิตามความเหมาะสมและตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท เช่น การ
โฆษณา การประชาสัมพันธ์ การ

สง่เสรมิการขาย ผ่านชอ่งทางตา่งๆ 

เช่น เว็บไซต ์เฟสบุ๊ก อนิสตราแก
รม สื่อ  ช่องทางออนไลน์อื่น  ๆ 

รวมถงึในทีส่าธารณะชนตา่งๆ 
 

ความยนิยอม (Consent) 

(4) ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ

ภาพเคลือ่นไหว ในกรณีทีเ่ป็นการ
บันทึกภาพถ่ายส าคัญ เนื่องจาก

เป็นผูโ้ชคดีในการรับรางวัล หรือ
เป็นผูท้ีไ่ดรั้บการคัดเลอืกใหเ้ขา้รับ

รางวัลใด ๆ ในการจัดกิจกรรม            

การติดต่อเพื่อส่งมอบของรางวัล 
ก า ร เ ข ้า ร่ ว ม ส นุ ก ใ น กิจ ก ร ร ม                     

งานนิทรรศการ งานแสดงสินคา้ 
และการจัดอบรม ประชุมสัมมนา            

ทั ้ ง ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ

ออฟไลน์ หรือการจัดกจิกรรมตา่งๆ 
ที่บริษัทก าหนดเงื่อนไขขอ้ผูกพัน

ก่ อ น ก า ร เ ข ้า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม                       
เพือ่วัตถุประสงคใ์นการสือ่สาร และ

เผยแพร่ ประกาศใหบ้คุคลอืน่ทราบ 

การปฏบิตัติามสญัญา (Contract) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 (Legitimate Interests) 
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เกีย่วกับการจัดกจิกรรมของบริษัท
ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ที่บริษัท

เห็นสมควร 

 

(5) ก า ร ถ่ า ย ภ า พ นิ่ ง  ห รื อ

ภ าพ เ คลื่ อ น ไห ว  เ พื่ อ ใ ช เ้ ป็ น
หลักฐาน ประกอบการยืนยันตัวตน 
และใชต้รวจสอบภายในบรษัิท 

 

จ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

 

 
 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้

ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน             
เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               

แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า

กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น              
ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด            

หรอืบางสว่น 
 

 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประลงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเดมิ และ/หรือมีหนังสอืไปยังท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ

ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื
ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                      

มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้  
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  

 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง  ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ที่บริหารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูล                
สว่นบคุคลใหแ้ก่บรษัิทฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบุคลากรโดยบรษัิทใหบ้รกิารภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              
วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            

อื่นใด ทัง้ภายในและภายนอกของบริษัทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐที่มีหนา้ที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย หรือ                  
ทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยอาศัยอ านาจ ตามฎหมาย หรือทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย 

หรือทีไ่ดรั้บอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่

ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลงึกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม             
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
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ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 
 4.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร
เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 
 

 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 
 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง                    

กบัระยะเวลาตามสญัญา, อายคุวามตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกบับรษัิท ฯ และ/หรอืจนกวา่จะมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ (Final Judgment)
แลว้ 

 
 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม              

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         
ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   

การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน
เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                  

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถงึจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่
บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย 

ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบุคคลเหล่านัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสมเพื่อให ้

เป็นไปตามค าสัง่ 
 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้
 

 7.1 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีส ิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ                  
ขอใหบ้ริษัทฯ ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล               

สว่นบคุคลก าหนด  

 
 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่ 
โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล            

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล             

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณทีีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสทิธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้ห ้          

ความยนิยอมกับบริษัท เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมนั้นจะมีขอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรือตามสัญญา ทัง้นี้             
การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติ                 

ของบรษัิทฯ เกีย่วกับขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นโปรดตดิตอ่บรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบใุนทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล            

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ               

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล
เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น  

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
 ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ   
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)   

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 

 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th  
 

mailto:dpo@pt.co.th
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10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 
 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว               

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 
 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                   

ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 
 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ขอ้มลูกลอ้งวงจรปิด CCTV 

 ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 
(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                 

("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 
หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               

("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื
การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             

การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา   
ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   

ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

 - ภาพเคลือ่นไหวบนัทกึโดยกลอ้งวงจรปิด ทีไ่มม่เีสยีง 

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน                

แกเ่ราโดยตรง เชน่ การเขา้ใชบ้รกิารสถานีบรกิารน ้ามัน รา้นสะดวกซือ้แมกซม์ารท์ รา้นกาแฟพันธุไ์ทย และกจิการ

รา้นคา้ตา่ง ๆ ในเครอื จากการตดิตอ่เพือ่เขา้-ออกสถานทีส่ านักงานใหญ ่คลงัน ้ามัน ส านักงานขนสง่น ้ามัน การแลก

บัตรเพือ่เขา้สถานทีห่รอือาคาร การเขา้ร่วมกจิกรรม รวมถงึ บรษัิทฯ อาจไดรั้บขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นผ่านมลูนธิิ

หรือสมาคมหรือองคก์รทีไ่ม่แสวงหาก าไร สถานศกึษา หรือหน่วยงานราชการทีต่อ้งการการสนับสนุน หรือจาก

บคุคลอืน่ทีเ่ป็นผูแ้นะน าทา่นแก ่บรษัิทฯ เป็นตน้ 

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน เพือ่วัตถุประสงค์

ตา่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้
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ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

 

(1) - ควบคุมการเขา้-ออก รักษาความ
ปลอดภัย ทัง้ในทรัพย์สนิของท่าน

และของบรษัิท 
 

-  ส ร ้า งความ เ ชื่อมั่ น ให ้ลู กค ้า 

พนักงานและบคุคลากร 
 

- เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของ
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัย 

 
- ในกรณีที่สืบสวนหาสาเหตุเกิด

อุบัติเหตุต่ออุปกรณ์และสนิคา้ใน
การดูแล และเป็นหลักฐานในการ 

เรยีกรอ้งคา่เสยีหาย 
 

- บันทกึเหตุการณ์การท างานของ

พนักงาน เพือ่น าไปใชใ้นการพัฒนา
คณุภาพการใหบ้รกิาร 

 

จ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

 
 

 4.2  เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีบ่รษัิทฯ ด าเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้
ในส่วนทีม่ีความเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัตติามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสัญญากับท่าน               

เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลวุัตถุประสงคด์ังกลา่ว หากทา่นไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มูลสว่นบคุคลดังกลา่ว               
แกบ่รษัิทฯ อาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท า

กับท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากับท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็น                

ตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสัญญากับท่านหรือการใหส้วัสดกิารหรือสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกับท่าน ไม่ว่าทัง้หมด            
หรอืบางสว่น 

 
 4.3 ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือ                      

เพือ่วัตถุประสงคท์ีไ่ม่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษัิทฯ จะจัดใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกับ

การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพิม่เดมิ และ/หรือมหีนังสอืไปยังท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มูลในลักษณะ
ดังกล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบายหรือประกาศเพิ่มเตมิที่เกีย่วขอ้งร่วมกับประกาศฯ ฉบับนี้ และ/หรือหนังสอื

ดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 
 

 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 5.1 บริษัท ฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                          
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้  

โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  

 5.2  บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้ บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                         
ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 
หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            
อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง

ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามาฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอืที่
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ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 

คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล              
อื่นใดที่มีลักษณะคลา้ยคลังกันบุคคลหรือหน่วยงานอื่นใดที่ท่านใหค้วามยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล              

ของทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม                 

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล
ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 

 
6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นประกาศ 

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป              
ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ
กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด             

(Final Judgment) แลว้ 

 
 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม                  

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                   
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถึงจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมื่อมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน               

แก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล              

อกีดว้ย ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบคุคลเหลา่นัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสม
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์            

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้
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 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ             

มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล              
สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

  
 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
  

 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกบับรษัิท เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี ้การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 

 
 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีชอ้สงสัยเกีย่วกับแนวทางการปฏิบัตขิอง 

บริษัทฯ เกี่ยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดติดต่อบริษัทฯ โดยใชร้ายละเอียดการติดต่อที่ระบุในทา้ย                 
ของประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่บรษัิทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
 

 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ
การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

 
ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    

หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บรษัิทฯ จะท าการพจิารณาและแจง้ผลการพจิารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันทีบ่ริษัทฯ ไดรั้บ               

ค ารอ้งขอของทา่นเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกลา่ว บรษัิทฯ จะแจง้เหตผุลเกีย่วกับ
การปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น  

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท  

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
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ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)     
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th 

 
 

 
10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 
 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                    

ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
      
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

mailto:dpo@pt.co.th
https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั การแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการทจุรติ  

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                      
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา           

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่-นามสกลุ ค าน าหนา้ชือ่ เพศ  

- ขอ้มลูเพือ่การตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์ อเีมล Facebook LINE ID หรอื Social media 

account อืน่ ๆ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูสถานะการเป็นบคุคลลม้ละลาย ขอ้มลูทรัพยส์นิของบคุคล (เชน่ การเปิดเผยบัญชี

ทรัพยส์นิกอ่นเขา้รับต าแหน่ง) และขอ้มูลการถอืหุน้ (เฉพาะกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนของทา่นเกีย่วขอ้งกับขอ้มูล

ดงักลา่ว หรอื บรษัิท ฯ จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดังกลา่วประกอบการด าเนนิคดตีามกฎหมาย) 

- ขอ้มลูสว่นตัวอืน่ๆ เชน่ อาชพี สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง รายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีน รายละเอยีดการกระท า

อนักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก ่บรษัิท ฯ เป็นตน้ 

            ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาต                       

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้

 

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 เมือ่มกีารแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการทจุรติมายัง บรษัิท ฯ 
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4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย

ดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อการติดต่อสอบถามเพิ่มเติม
เกี่ยวกับขอ้รอ้งเรียนที่ท่าน หรือ

บคุคลอืน่ไดแ้จง้ไวก้ับเรา   
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการจัดการ

เ รื่ อ ง ร ้อ ง เ รี ย นต่ า ง  ๆ  ทั ้ง ก า ร
ด าเนินการตามกระบวนการภายใน

ของ บริษัท ฯ เช่น การพิจารณา

ด า เ นิ น ก า ร  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ขอ้เท็จจรงิ การแสวงหาขอ้เท็จจรงิ 

การสบืสวนหาขอ้เท็จจริง หรือการ
สอบสวนทางวนัิย การจัดเก็บเป็น

บันทกึผลการด าเนินการ การเก็บ
แล ะ ใ ช ข้ ้อ มู ล เ พื่ อ ก า ร บ ริห า ร                  

ความเสีย่ง การก ากับการตรวจสอบ                 

กา ร พัฒนาผลิตภัณฑ์และกา ร
ใหบ้รกิาร รวมถงึเพือ่การตรวจสอบ

ภายในของส านักตรวจสอบภายใน 
และการด าเนนิการตามกระบวนการ

ภายในอืน่ ๆ ของ บรษัิท ฯ รวมถงึ

การด าเนินการเพื่อการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนตามทีห่น่วยงานภายนอก 
เชน่ หน่วยงานก ากบัดแูลแจง้มา 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อการก่อตั ้งสิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบิัตติามหรอืการใช ้

ส ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ          

การยกขึ้นต่อสูส้ทิธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย และการด าเนินคดตี่าง ๆ 

รวมถึงเป็นหลักฐานประกอบการ
ด าเนนิคด ี(หากม)ี กับผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับ
คดตีามกฎหมาย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

(4) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการรายงานหรือ

เปิดเผยขอ้มูลตอ่หน่วยงานราชการ

หรอืองคก์รใด ๆ ตามกฎหมาย หรอื
ตามค าสัง่ศาล  

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 

 

 
 ในกรณีทีท่า่นเป็นบคุคลภายนอก ซึง่มใิชพ่นักงาน คูค่า้ หรอืบคุคลซึง่มธีรุกรรมเกีย่วขอ้งกบั บรษัิท ฯ และ

ไดก้ระท าการใด ๆ อันก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ บริษัท ฯ บริษัท ฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย                     
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้
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ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 
 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อการติดต่อสอบถาม การนัด

หมาย หรือการตดิต่อใด ๆ รวมถึง
การแจง้ใหท้่านยุตกิารกระท าการ

อันก่อให เ้กิดความเสียหายแก่  
บรษัิท ฯ หรอืยตุขิอ้พพิาท 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(2) เพือ่การด าเนนิการตามกระบวนการ
ภายในของ บริษัท ฯ เช่น การ

พจิารณาด าเนินการ การตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ การแสวงหาขอ้เท็จจรงิ 
การสบืสวนหาขอ้เท็จจริง หรือการ

สอบสวนทางวนัิย การจัดเก็บเป็น
บันทกึผลการด าเนินการ การเก็บ

แล ะ ใ ช ข้ ้อ มู ล เ พื่ อ ก า ร บ ริห า ร                    
ความเสีย่ง การก ากับการตรวจสอบ               

กา ร พัฒนาผลิตภัณฑ์และกา ร

ใหบ้รกิาร รวมถงึเพือ่การตรวจสอบ
ภายในของส านักตรวจสอบภายใน 

และการด าเนนิการตามกระบวนการ
ภายในอืน่ ๆ ของ บรษัิท ฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อการก่อตั ้งสิทธิเรียกรอ้งตาม

กฎหมาย การปฏบิัตติามหรอืการใช ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ
ยกขึ้นต่อสู ส้ ิทธิ เ รี ย ก ร ้อ งต าม

กฎหมาย และการด าเนินคดตี่าง ๆ 
รวมถงึใชเ้ป็นหลักฐานประกอบการ

ด าเนนิคด ี(หากม)ี กับผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับ

คดตีามกฎหมาย 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 
การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

(4) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการรายงานหรือ

เปิดเผยขอ้มูลตอ่หน่วยงานราชการ
หรอืองคก์รใด ๆ ตามกฎหมาย หรอื
ตามค าสัง่ศาล  

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

 
 

5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 ในการด าเนนิการตามวัตถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบับนี้ บรษัิท ฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูของทา่นใหแ้กบ่คุคลภายนอก ดงัตอ่ไปนี้ 
 

        5.1 หน่วยงานของรัฐ องคก์รอสิระทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามกฎหมาย หรอืหน่วยงานอืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ 
ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยอันเนื่องมาจากมกีฎหมายก าหนดหนา้ทีใ่หบ้รษัิท ฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว หรือ

หน่วยงานดังกล่าวรอ้งขอโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย เช่น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาต ิคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ เป็นตน้ และรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลแกเ่จา้พนักงานของรัฐซึง่ใชอ้ านาจ
ตามกฎหมาย เชน่ ต ารวจ เป็นตน้  

 
        5.2 หน่วยงานก ากับดแูล บรษัิท ฯ เชน่ กระทรวงพลังงาน หรอื ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 

เป็นตน้ ในกรณีทีห่น่วยงานดังกลา่วมอี านาจตามกฎหมายในการขอขอ้มูล หรอืในกรณีทีห่น่วยงานดังกลา่วสง่เรือ่ง

รอ้งเรยีนมาให ้บรษัิท ฯ พจิารณา 
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        5.3 หน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระที่จัดตัง้ขึ้นตามกฎหมาย หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด                 
ซึง่มอี านาจหนา้ทีใ่นการสบืสวนสอบสวน ไตส่วน หรอืด าเนนิคดตีามกฎหมาย เชน่ ต ารวจ เจา้พนักงานอยัการ ศาล   

เป็นตน้ 
 

        5.4 ตัวแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการส าหรับการด าเนินงานใด ๆ ตามที่ บริษัท ฯ

มอบหมาย เชน่ ทีป่รกึษากฎหมาย บรษัิทประกนัภัย เป็นตน้ 
 

        5.5 บรษัิทในกลุม่ บรษัิท ฯ ในกรณีทีข่อ้รอ้งเรยีนทีแ่จง้มานัน้มคีวามเกีย่วขอ้งกบับรษัิทในกลุม่ 
 

        อย่างไรก็ตาม หากทา่นเป็นผูร้อ้งเรียนหรอืแจง้เบาะแสการทจุรติ หรอืเป็นพยานตามเรื่องรอ้งเรยีนดังกล่าว 
บรษัิท ฯ ขอแจง้ใหท้่านทราบว่า เราจะรักษาขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านเป็นความลับตามนโยบายและขอ้ก าหนด

ภายในของเรา และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลใหก้ับบุคคลที่ไม่เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรื่องดังกล่าว ในกรณี                  

ทีเ่ราจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน เราจะปฏบิัตติามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในของเรา รวมถงึ
แบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง                    
กับระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไป  

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสัมพันธร์ะหว่างท่าน            

กับกลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครัง้สุดทา้ยกับบรษัิท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพพิากษาถงึทีส่ดุ 

(Final Judgment) แลว้ 
 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม                
ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร , ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ

คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่ง ๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                    
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถงึจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่

บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย 
ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบุคคลเหล่านัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสมเพื่อให ้

เป็นไปตามค าสัง่ 
 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           
ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  

ฉบบันี ้

 
 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึ               
มสีทิธขิอใหส้ง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลรายอืน่ หรอืตัวทา่นเอง เวน้แต่

โดยสภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล            

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล              

ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล                

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
  

 7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถู้กตอ้งทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
 7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน
ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 

บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ
ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล         

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้
 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 

เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                
ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น           
มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 
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 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th 

       

 
 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                    
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 

  หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูใ้ชบ้รกิารสถานพยาบาล 

 ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                 
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบุตัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา              

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที ่บรษัิทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย รวมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีงขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี้ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลท ัว่ไป 

- ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่ นามสกลุ เลขประจ าตวับตัรประชาชน วนัเดอืนปีเกดิ  อาย ุ 

- ขอ้มลูตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขมอืถอื อเีมล  

- ขอ้มลูประวัตกิารท างาน 

ขอ้มูลสว่นออ่นไหว  

-ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ เพศ  

-ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ โรค ความพกิาร กรุ๊ปเลอืด    

            ซึ่งบริษัทฯไดรั้บความยินยอมตามกฎหมายจากท่าน หรือมีความจ าเป็นตามที่กฎหมายอนุญาต                     

ใหด้ าเนนิการได ้

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บริษัท ฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากการที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน            

แกบ่รษัิท ฯ โดยตรง เชน่ การใหท้า่นกรอกขอ้มูลตามแบบฟอรม์ที ่บรษัิท ฯ ก าหนด หรอืสอบถามจากทา่น หรอื      

ขอใหท้่านส่งเอกสารที่มีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บริษัท ฯ แต่อย่างไรก็ ตามในบางกรณีที่บริษัท ฯ                 
เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นมาจากแหลง่อืน่เพือ่ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคด์ังกลา่วขา้งตน้ เชน่ บรษัิทในกลุม่

บรษัิท ฯ ทีเ่ขา้ท าขอ้ตกลงการใหบ้รกิารทางการแพทยก์บับรษัิท ฯ หรอืโรงพยาบาลคูส่ญัญาตามสญัญาจา้งบรกิาร
ทางการแพทย ์ 

   

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน เพือ่วัตถุประสงค์

ตา่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อปฏบิัตติามขอ้ตกลงการใหบ้รกิาร

ทางการแพทย์ของบริษัท ฯ  รวมถึง
กระบวนการตา่ง ๆ ในการเขา้รับบรกิาร 

และการใหบ้รกิารทางการแพทย์ เชน่ 

การนัดหมายแพทย์ การยืนยันตัวตน
ของผูใ้ชบ้ริการ การตรวจรักษา การ

ตรวจทางหอ้งปฏิบัตกิาร การบริหาร
จัดการดา้นค่าใชจ้่ายของบริการทาง

การแพทย ์และสวสัดกิารของพนักงาน

บรษัิท ฯ ซึง่หมายความรวมถงึการเบกิ
ค่ารักษาพยาบาล การบริหารจัดการ

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ตามสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลของพนักงาน และ

สมาชิกในครอบครัวของพนักงาน 
รวมถงึบคุคลผูม้สีทิธเิขา้ใชบ้รกิารทาง

การแพทยต์ามนโยบายของบรษัิท ฯ  

 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

(2) เพื่อด าเนินการและบริหารงานต่าง ๆ 

ตามบันทกึขอ้ตกลงการใหบ้รกิารทาง

การแพทยร์ะหว่าง บรษัิทฯ กับบรษัิท
ในกลุม่บรษัิท ฯ  

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(3) เพือ่ปฏบิัตติามขอ้ผูกพันทางกฎหมาย

และขอ้เรยีกรอ้งการบังคับใชก้ฎหมาย 
รวมถึงรายงานขอ้มูลต่อหน่วยงาน

ราชการตามกฎหมาย หรือเมื่อไดรั้บ
หมายเรยีก หมายอายัดจากเจา้หนา้ที่

ต ารวจ หน่วยงานราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ องคก์รอสิระ หรือศาล อัยการ  
เป็นตน้ 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

(4) เพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม

กฎหมาย การปฏบิัตติามหรอืการใช ้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการ

ยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 
ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

 

(5) เพือ่การตรวจสอบและจัดการเกีย่วกับ

ขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ อันเนื่องมาจากการ

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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ปฏิบั ติง านตามสัญญาจ ้า ง  ห รื อ
ขอ้ตกลงการใหบ้รกิารทางการแพทย์ 

รวมทั ้งการสืบสวน สอบสวน หรือ

กระบวนการทางกฎหมายอืน่ใด 
 

(6) เพื่อการบริหารความเสีย่ง การก ากับ
การตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบ

ภายในของส านักตรวจสอบภายใน 

และการบริหารจัดการภายในองค์กร 
แ ล ะ เ พื่ อ ส ร ้า ง ม าต ร ฐ าน ในกา ร

ใหบ้รกิารและใชบ้รกิารสว่นการแพทย ์
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

(7) เพื่อการบริหารจัดการดา้นสุขอนามัย

และความปลอดภัยของทา่น 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพ

บคุคล 
(Vital Interests) 

 

 
5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 
 ในการด าเนนิการตามวัตถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบับนี้ บรษัิท ฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

ขอ้มลูของทา่นใหแ้กบ่คุคลภายนอก ดงัตอ่ไปนี้ 

 
        5.1 บริษัท ฯ จะไม่เ ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน  หรือ                             

มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้ 
โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
        5.2  บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ี่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์             

ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้  บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                          

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่
เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 

การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              
วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            

อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามาฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอื              

ที่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คู่คา้ คู่สัญญาของบรษัิทฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรือต าแหน่งของท่าน หรือบุคคล      

อืน่ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลังกันบุคคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของ
ทา่นตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 

 
 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             

หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 
 

 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม              
เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื
ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื

โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              

ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 
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 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                           
เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี้ 

 

 
6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 
 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นที่ตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไป              

ตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่เกนิ 10 ปี ภายหลังจากวันทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งท่านกับ
กลุ่มบริษัทสิน้สุดลง หรือนับแต่การตดิต่อครั้งสุดทา้ยกับบริษัท ฯ และ/หรือจนกว่าจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด            

(Final Judgment) แลว้ 
 

 บริษัท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีความเหมาะสม                 

ซึ่งจะครอบคลุมถึงความปลอดภัยในขอ้มูลที่จัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร , ระบบอิเล็กทรอนิกส์, ระบบ
คอมพวิเตอรห์รอืเครือ่งมอืตา่งๆ โดยด าเนนิการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ใหท้า่นมคีวามมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                  
โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถงึจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่

บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย 
ดังนัน้ จงึขอใหท้า่นมั่นใจวา่ บรษัิท ฯ จะด าเนนิการก ากับดแูลบุคคลเหล่านัน้ใหด้ าเนนิการอย่างเหมาะสมเพื่อให ้

เป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 
 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 

ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์           

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้

 
 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้

บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ก าหนด  

 

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
 

  7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล              

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
   

 7.4 สทิธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านอาจขอใหบ้ริษัทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล             
ของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
  7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล               

สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  
  7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง ทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 

หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 
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  7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีส ิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน                         
ไดใ้หค้วามยนิยอมกับบรษัิทเวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้             

การขอถอนความยนิยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วก้่อนหนา้

โดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 
 

 7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกีย่วกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล            
สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 

 
เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            

(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้
นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                  

ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 
 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น     

มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 
 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 อเีมล : dpo@pt.co.th 

  
 

 
 

     

  
 

mailto:dpo@pt.co.th
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10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 
 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัว หรือแนวปฏิบัติไดเ้ป็นครั้งคราว                
เพือ่ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 

 

 ทั ้งนี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัว                    
ฉบบัปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th  

 

 หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย  

 

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศความเป็นสว่นตวัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

ส าหรบั ผูป้ฏบิตังิานในกลุม่บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ี  

ของ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 

 

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด 

(มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จงึจัดท าประกาศเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบริษัทฯ                                 
("ประกาศฯ") ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิทฯ ปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบุตัวตนของท่าน 

หรืออาจจะระบุตัวตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล               
("ขอ้มูลสว่นบุคคล") เชน่ วธิกีารเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือการด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล อาท ิ               

การบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเก็บ การปรับเปลีย่นหรอืการดัดแปลง การเรยีกคนื การสง่ การโอน การเผยแพร่หรอื

การท าใหส้ามารถเขา้ถงึ หรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีด ๆ การจัดเรยีงการน ามารวมกัน การจ ากัด หรอืการหา้มเขา้ถงึ             
การลบ หรือการท าลาย ("ประมวลผล") และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวัตถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลา            

ในการเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอแนะน า                   
ใหท้า่นอา่นและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศ ฯ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

2. ขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นที ่บรษิทัฯ เก็บรวบรวม 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอ้มูล                  

สว่นบคุคลของทา่นประเภทดงัตอ่ไปนี ้

- ขอ้มูลที่ใชร้ะบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชือ่ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน เลขหนังสอื

เดินทาง วันเดือนปี เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถ่าย เลขประจ าตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                  

รหัสพนักงาน (เฉพาะกรณี พนักงานบรษัิทในกลุม่บรษัิทฯ) ขอ้มลูใบอนุญาตขับรถยนต ์ขอ้มลูใบอนุญาตขับรถยนต์
ของบรษัิท ฯ ชือ่ผูใ้ชง้านระบบอเิล็กทรอนกิส ์(Username) เป็นตน้  

- ขอ้มูลตดิต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ ส าเนาทะเบียนบา้น เบอร์โทรศัพท์ เบอร์โทรสาร อีเมล 

ต าแหน่งที่อยู่  (Geolocation)  ผู ต้ ิดต่อไดใ้นกรณี ฉุกเฉิน  บัญชีการใชง้านสื่อสังคมออนไลน์  LINE ID                      
ขอ้มลูเลขานุการ เป็นตน้  

- ขอ้มลูทางการเงนิ (Financial Data) เชน่ หมายเลขบญัชธีนาคาร เป็นตน้   

- ขอ้มูลการตดิต่อกับบริษัทฯ (Communication Data) เช่น ขอ้มูลเกีย่วกับวัน เวลา สถานทีท่ี่ตดิต่อ      
กบับรษัิทฯ ขอ้มลูการบนัทกึภาพหรอืเสยีงเมือ่มกีารตดิตอ่กับบรษัิทฯ  เป็นตน้  

-  ขอ้มูลเกีย่วกับบรษัิทหรอืหน่วยงานทีท่ างานหรอืขอ้มูลเกีย่วกับการปฏบิัตงิาน เชน่ บรษัิททีท่ างานหรอื

หน่วยงานตน้สงักัด สถานทีท่ างาน ต าแหน่งงาน ระดับต าแหน่ง อายุงานในระดับ อายุงานในกลุม่ระดับ อายุงาน           
ในบริษัทฯ อายุงานในบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ปีทีเ่กษียณอายุ ประวัตผิลประเมนิการปฏบิัตงิานประจ าปี ประวัต ิ             

การด ารงต าแหน่ง ผลประเมนิ Success Profile ผลประเมนิความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏบิัตงิาน             
ผลการวเิคราะห ์Success Profile ผลการวเิคราะหค์วามสามารถ และแนวทางการพัฒนาบคุลากร เป็นตน้  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน การฝึกอบรม ความเชีย่วชาญ และผลงานตา่ง ๆ  

- ขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะความชอบ ความสนใจสว่นบคุคล   

- การบนัทกึภาพโดยกลอ้งวงจรปิด CCTV   

- ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชมุระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิทในกลุม่บรษัิทฯ รวมถงึขอ้มูลการเขา้ร่วมการอบรม 

สัมมนา กจิกรรม หรือโครงการอืน่ ๆ ทีบ่ริษัทฯ  จัดขึน้ โดยอาจมีการบันทกึภาพนิ่ง ภาพเคลือ่นไหว และหรือ             
เสยีงระหวา่งการประชมุ อบรม สมัมนา หรอืกจิกรรมดงักลา่ว   
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- ขอ้มลูทีจ่ าเป็นอืน่ ๆ เพือ่การด าเนนิคดหีรอืการบงัคบัคด ีเชน่ สถานภาพการสมรส ขอ้มลูเกีย่วกบั
ทรัพยส์นิ เป็นตน้  

- ความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน  

- ประวัตกิารร่วมกจิกรรม หรอืโครงการตา่ง ๆ กบับรษัิทฯ  

- ขอ้มลูการคัดกรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาด  

  - ขอ้มลูพฤตกิรรมการขบัรถยนตข์องบรษัิทฯ 

- ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชง้านระบบอเิล็กทรอนกิสต์า่ง ๆ ของบรษัิทฯ รวมถงึขอ้มูลเกีย่วกับการใชง้าน 

Application ขอ้มลูในการเขา้ชมเว็บไซต ์(Browsing Information) เชน่ ประวัตกิารเขา้ชมเว็บไซต ์ขอ้มลูทีอ่ยู ่IP 
(IP Address) เป็นตน้  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ ๆ เพือ่การอ านวยความสะดวกตามจ าเป็น เชน่ อาหาร หรอืเครือ่งดืม่ทีท่าน เป็นตน้  

- ขอ้มลูระบตุัวตนของบคุคลในครอบครัว (บดิา มารดา คูส่มรสบตุร บตุรบญุธรรม พีน่อ้งร่วมบดิามารดา 

หรอืร่วมบดิาหรอืมารดาเดยีวกัน) ไดแ้ก ่ชือ่ นามสกลุ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน เลขหนังสอืเดนิทาง วนั เดอืน ปี
เกดิ สถานทีเ่กดิ เพศ อาย ุลายมอืชือ่ ภาพถา่ย สญัชาต ิเป็นตน้ 

ขอ้มูลสว่นออ่นไหว 

-  ขอ้มลูศาสนา   

- ขอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพ และหรอืความพกิาร  

- ขอ้มลูชวีภาพ  

- ขอ้มลูสหภาพแรงงาน  

-ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ เพศ  

-ขอ้มลูสขุภาพ เชน่ โรค ความพกิาร กรุ๊ปเลอืด      

 ซึง่บรษัิทฯ ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากทา่น หรอืมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมายอนุญาตใหด้ าเนนิการได ้

 โดยทั่วไปแลว้บรษัิทฯ ไม่มคีวามประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนาและหมู่โลหติทีป่รากฏอยู่             

ในส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่านเพื่อวัตถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชนใหแ้ก่บริษัทฯ ขอใหท้่านปกปิดขอ้มูลดังกล่าว หากท่านมไิดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถือว่าท่านอนุญาต              

ใหบ้รษัิทฯ ด าเนนิการปกปิดขอ้มูลเหลา่นัน้ และถอืวา่เอกสารทีม่กีารปกปิดขอ้มูลดังกล่าว มผีลสมบรูณ์และบังคับ

ใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ ทัง้นี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้นื่องจากขอ้จ ากัดทางเทคนิค               

บางประการ บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลา่วเพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสารยนืยันตัวตนของทา่นเทา่นัน้  

อนึง่ บรษัิทฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะท าการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวท์ีม่อีายุ

ต า่กวา่ 10 ปี อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีท่า่นเป็นผูเ้ยาวท์ีม่อีายุต า่กวา่ 10 ปี หรอืเป็นคนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื

เป็นคนไรค้วามสามารถ ประสงคใ์ชง้านเว็บไซต ์ตดิตอ่สอบถามเกีย่วกับผลติภัณฑห์รือบรกิารใดๆ รวมถงึตอ้งให ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆของท่านแก่บริษัทฯ ขอใหผู้ใ้ชอ้ านาจปกครอง หรือผูอ้นุบาลตามกฎหมายของท่าน                   

เป็นผูด้ าเนนิการดงักลา่วในนามของทา่น และใหค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทฯ ในการด าเนนิการดงักลา่วได ้หากบรษัิทฯ

พบว่าไดม้กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านโดยท่านไม่ไดรั้บความยนิยอมตามกฎหมายจากผูใ้ชอ้ านาจ

ปกครองหรือผูอ้นุบาล บรษัิทฯขอสงวนสทิธิป์ฏเิสธในการด าเนินการใดๆ ตามค าขอของท่าน และจะลบท าลาย

ขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น เวน้แต ่การประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลของท่านนัน้สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอืน่    

ทีย่กเวน้การขอความยนิยอมได ้
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3. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล  

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการขอหรือ

สอบถามขอ้มูลเหล่านั้นจากท่านเองโดยตรง อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีบริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล              

ของท่านจากแหล่งอื่น เช่น บริษัทตน้สังกัดของท่าน พนักงาน เลขานุการหรือผูป้ระสานงานแทนของท่าน 
หน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานของรัฐ บรษัิทประกัน สถานพยาบาล หรอืแหลง่ขอ้มูลอืน่ ๆ ซึง่เปิดเผยสาธารณะ 

เชน่ เว็บไซต ์ขอ้มลูทีค่น้หาไดท้างอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้    
 

 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

4.1 บรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน เพือ่วัตถุประสงค์

ตา่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 

 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

2.1 เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตนในการเ ป็น
ผูป้ฏบิตังิานในบรษัิทในกลุม่บรษัิท ฯ 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

2.2 เพือ่การตดิตอ่ประสานงานตา่ง ๆ เกีย่วกับ
การท างานร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่ม รวมถึงการแจง้ข่าวสารที่
เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิ หรอืกจิกรรม 

หรือโครงการร ะหว่างบริษัทใน กลุ่ม   

บรษัิทฯ 
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

2.3 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มบริษัท ฯ และ

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการก ากับดูแล

บริษัทในกลุ่ม การตรวจสอบการท างาน
และการปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่ม
บรษัิทฯ 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

2.4 เพือ่การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก
เกีย่วกบัการด าเนนิธรุกจิในบรษัิทในกลุม่

บรษัิท ฯ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2.5 เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณารับพนักงาน

มาปฏบิัตงิานในบริษัทฯ การพิจารณารับ
โอนพนักงานเขา้มาเป็นพนักงานบริษัทฯ 

ในกรณีทีบ่รษัิทฯ รับผูป้ฏบิัตงิานบรษัิทใน

กลุ่มบริษัท ฯ ซึง่เป็นพนักงานของบรษัิท
ในกลุ่มเขา้มาปฏบิัตงิานใน บรษัิทฯ ตาม

หลักเกณฑ์ในระเบียบหรือขอ้ก าหนด
ภายในของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯ อาจใช ้

ขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน เพื่อการตดิต่อ

ประสานงาน ปฏิบัติหนา้ที่หรือการท า
ธรุกรรมใด ๆ กบัลกูคา้ คูค่า้ บรษัิทในกลุม่ 

บ ริ ษั ท ฯ  ส่ ว น ร า ชก า ร  รั ฐ วิส าหกิจ 
หน่วยงานของรัฐ องคก์ารมหาชน องคก์ร

อสิระทีจ่ัดตัง้ขึน้ตามกฎหมาย หน่วยงาน

หรือบุคคลภายนอกอืน่ใด ในฐานะผูแ้ทน
ของบริษัทฯ หรือการปฏิบัติงานตามที่ 

บรษัิทฯ มอบหมาย รวมถงึการท าสัญญา 
การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาหรอืขอ้ตกลงต่าง 

ๆ  การมอบหรือรับมอบอ านาจ ตลอดจน 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contract)  
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
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การชี้แจง การใหข้อ้มูล ใหถ้อ้ยค ากับ
บุคคลภายนอก หรือเขา้ร่วมการอบรม 

สมัมนา เสวนาวชิาการ หรอืการบรรยายแก่

บุคคลภายนอกในนาม บริษัทฯ รวมถึง 
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม

กระบวนการภายในของบริษัทฯ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการจ่าย

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติง าน  หรือ
สวสัดกิาร 

  
2.6 เพือ่การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจ

และการรับมอบอ านาจ รวมทัง้เพื่อใชเ้ป็น

หลักฐานปร ะกอบการท า ธุ ร ก ร ร มที่

เกีย่วขอ้ง   
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.7 เพื่ อ เ ป็นข อ้มู ลปร ะกอบการป ร ะ ชุม          
การด าเนนิงานร่วมกัน การจัดเตรยีมขอ้มลู

กอ่นเขา้สูก่ระบวนการจัดหาร่วมกนัระหว่าง

บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ตามกฎ ระเบียบ 
และกระบวนการภายในตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ 
เกี่ยวกับการ จัดซื้อ จัดจา้ง การ จัดท า
เอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการท างาน   

การบันทกึการประชุม การจัดท ารายงาน

การประชมุ 
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.8 เพื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการการประชมุ ระหวา่ง บรษัิทฯ และ

บรษัิทในกลุม่บรษัิทฯ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.9 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตรวจสอบ

คุณสมบัติ หรือความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานตามสัญญา หรือขอ้ตกลงซึ่ง
บริษัทในกลุ่มบริษัทฯไดใ้หบ้ริการแก่ 

บรษัิทฯ 
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

2.10 เพื่ อกา ร ให บ้ ริก า รตามสัญญา  ห รือ

ขอ้ตกลงที่บริษัทฯ มีกับบริษัทในกลุ่ม
บรษัิทฯ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

2.11 เพื่อการปรับปรุงการท างาน หรือการ
ใหบ้ริการต่าง ๆ ระหว่าง บริษัทฯ และ

บรษัิทในกลุม่บรษัิทฯ 
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.12 เพื่อการเก็บและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่าน  ไดแ้ก่  ชื่อ -นามสกุล  ต าแห น่ง 
หน่วยงาน และภาพถ่าย ภาพเคลือ่นไหว

และหรือเสียงที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
และกจิกรรมของบรษัิทฯ เพือ่การเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

อีเมลภายในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
เ ว็บไซต์ของบริษัทฯ  Facebook LINE 

YouTube หรือสื่อออนไลน์อื่น  ๆ ของ 
บริษัทฯ หรือสื่ออื่น ๆ เช่น โทรทัศน์  

สิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

2.13 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการสมัครเขา้ใชร้ะบบ

อเิล็กทรอนกิส ์หรอืการเปิดสทิธกิารเขา้ถงึ

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
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หรื อ ใ ช ง้ าน อิน เ ต อ ร์ เ น็ ตห รื อ ร ะ บ บ
อเิล็กทรอนกิสต์า่ง ๆ 

  
2.14 เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และ

การคาดการณ์ทางธุรกจิ การบรหิารความ

เสีย่ง การก ากับการตรวจสอบ รวมถงึการ
ตรวจสอบภายในของส านักตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารจัดการภายใน

องค์ก ร  ร วมถึง เพื่ อ ใช ป้ ร ะ โยชน์ ใ น           
การด าเนนิงานภายในบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานบัญชี

การเงนิบรษัิทฯ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.15 เพื่อการด าเนินการเกีย่วกับการโอนสทิธิ 
หน ้าที่  และผลปร ะโยชน์ ใ ด  ๆ  เ ช่น          

การควบรวมกจิการ การแยก หรอื การโอน
กิจการ หรือซึ่งไดก้ระท าโดยชอบดว้ย

กฎหมาย  

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.16 เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

(Stakeholders)  บริษัทฯ และ/หรือใช ้

ขอ้มูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ์ หรือ
การตดิต่อประสานงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับบรษัิทฯ  รวมถงึการส ารวจความคดิเห็น 
เพื่อน ามาวิเคราะห์และป รับปรุ งการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯ 
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

2.17 เพื่อการ เ ปิดเผยข อ้มูลที่จ า เ ป็น เพื่ อ       

การปฏิบัตติามเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ         
ทีบ่รษัิทฯ เขา้ร่วม 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 

2.18 เพื่อการสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรียน
ภายในองคก์ร การป้องกันการทุจรติ หรือ

การด าเนนิกระบวนการทางกฎหมายอืน่ใด 

ร ว ม ทั ้ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ จั ด ก า ร              
ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้กลา่วหาทีเ่กีย่วกับการ

ด าเนินการของบรษัิทฯ หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ใหเ้กดิความโปร่งใสและความยุตธิรรมกับ

ทกุฝ่าย 
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.19 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาใหเ้ขา้ร่วม

โครงการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 
เชน่ กจิกรรมทัศนศกึษา การศกึษาดูงาน 

การเยี่ยมชมกิจการ การรับบริจาค งาน

สมัมนา โครงการอบรมหรอืโครงการอืน่ ๆ 
ของบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ด าเนินการ

ร่วมกับบุคคลภายนอกหรือหน่วยงาน
ราชการ เป็นตน้ รวมถงึการด าเนนิการใด ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกับการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น 
การตอบค าถามลุน้รางวัล การจัดส่งของ

รางวัล การด าเนินการเพื่อการบริหาร

จัดการดา้นสขุอนามัยและความปลอดภัย
ของท่าน เช่น การท าประกันสุขภาพ 

ส าหรับการเขา้ร่วมทัศนศึกษา เป็นตน้ 
ตลอดจนการประเมนิผล การวเิคราะหแ์ละ

ปรับปรุงการด าเนนิโครงการหรอืกจิกรรม 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
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2.20 เพื่อการ รักษาความปลอดภัยภายใน
บริเวณอาคาร สถานที ่และสถานีบริการ

น ้ ามันของบริษัทฯ รวมถึงการแลกบัตร

ก่ อน เ ข า้ บ ริ เ วณพื้ นที่ดั ง กล่ า ว  ก า ร
บันทกึภาพผูท้ี่มาตดิต่อกับบริษัทฯ หรือ

อาคาร สถานที่ และสถานีบริการน ้ ามัน
ของบรษัิทฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.21 เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย 
การมอบอ านาจและการรับมอบอ านาจ   

การปฏิบัตติามหรือการใชส้ทิธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสูส้ ิทธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนินคดตี่าง 

ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบังคับคดี
ตามกฎหมาย  

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

การปฏบิตัติามกฎหมาย                                       

(Legal Obligation) 

2.22 เ พื่ อ ก า ร ปฏิบั ติต า ม กฎหม า ย  ห รื อ          

การปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือ

ค าสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือ             
เจา้พนักงานที่มีหนา้ที่และอ านาจตาม

กฎหมาย เช่น การปฏบิัตติามหมายเรียก 
หมายอายัด ค าสั่งของศาล เจา้หนา้ที่

ต ารวจ อัยการ หน่วยงานราชการ  รวมถึง

การรายงานหรอืเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้ 
หน่วยงานราชการ หรือองคก์รอสิระ เช่น 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน กรมสรรพากร 

กรมทีด่นิ ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ส า นักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  

การปฏบิตัติามกฎหมาย                                      

(Legal Obligation) 

2.23 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับ

ประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข 
เชน่ การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคตดิต่อ

อันตรายหรือโรคระบาดที่อาจตดิต่อหรือ
แพร่เขา้มาในราชอาณาจักร  

  

การปฏบิตัติามกฎหมาย                                    

(Legal Obligation) 

2.24 เพื่อการบรหิารจัดการดา้นสขุอนามัยและ
ความปลอดภัยของทา่น 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอื
สขุภาพบคุคล                                                 

(Vital Interests)  
 

 

ในบางกรณีบรษัิทฯ อาจมกีารเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอืน่          
ซึง่ทา่นไดใ้หข้อ้มลูไว ้โดยอาศยัฐานทางกฎหมายตา่ง ๆ เพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

 

ล าดับ วตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด 
 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

2.25 ในกรณีทีบ่ริษัทฯ รับผูป้ฏบิัตงิานในกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งเป็นพนักงานของบริษัทใน
กลุ่ม เขา้มาปฏิบัติงานใน บริษัทฯ ตาม

หลักเกณฑ์ในระเบียบหรือขอ้ก าหนด
ภายในของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจเก็บ

รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล

ของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน
ดังกล่าว  เพื่อการบริหารจัดการดา้น

สวัสดิการต่าง ๆ ที่ บริษัทฯ มอบใหก้ับ

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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สมาชกิในครอบครัวของผูป้ฏิบัติงานใน
บรษัิทในกลุ่มบรษัิทฯ เชน่ สวัสดกิารการ

รักษาพยาบาล การจัดท าประกันสุขภาพ 

เป็นตน้   
 

2.26 เพื่อการตดิต่อสือ่สารในกรณีจ าเป็น หรือ
เกดิเหตุฉุกเฉิน เช่น แจง้เหตุอันตรายที่

เกิดแก่ผู ป้ฏิบัติงานในบริษัทในกลุ่ม 

บรษัิทฯ ใหท้ราบ เป็นตน้  
 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

 

2.27 เพื่อการ รักษาความปลอดภัยภายใน

บริเวณอาคารหรือสถานที่ของบริษัทฯ 

และการประเมินความเสี่ยงดา้นความ

ปลอดภัย รวมถึงการตดิต่อ ขอออกบัตร

เพื่อเขา้ปฏบิัตงิานในสถานทีข่องบริษัทฯ

การแลกบัตรเข า้ออกอาคาร การขอ     

สตกิเกอร์ตดิรถยนต ์การบันทกึขอ้มูลการ

เขา้ออกสถานที่ของบริษัทฯ และการ

บันทกึภาพภายในอาคารหรือส านักงาน

บรษัิทฯ หรอืสาขาของบรษัิทฯ ดว้ยกลอ้ง

วงจรปิด (CCTV) 

 

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
 

2.28 เพือ่การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในองคก์ร การก ากบัการตรวจสอบ 

รวมถงึการตรวจสอบภายในของส านัก
ตรวจสอบภายใน การก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

และการบรหิารจัดการภายในองคก์ร   
  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

2.29 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าสั่งของ

หน่วยงาน องคก์รอสิระ หรอืเจา้พนักงานที่
มหีนา้ทีแ่ละอ านาจตามกฎหมาย เชน่ การ

ปฏบิัตติามหมายเรียก หมายอายัด ค าสั่ง
ของศาล  เ จ า้หน ้าที่ต า ร วจ  อั ยกา ร 

หน่วยงานราชการ และการรายงานหรือ

เปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หรือ
องคก์รอสิระ 

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

(Legitimate Interests) 
 

การปฏบิตัติามกฎหมาย                                    
(Legal Obligation) 

2.30 เพือ่การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจ
และการรับมอบอ านาจ รวมทัง้เพื่อใชเ้ป็น

หลักฐานปร ะกอบการท า ธุ ร ก ร ร มที่
เกีย่วขอ้ง   

  

ความจ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
(Legitimate Interests) 

2.31 เพื่อการบรหิารจัดการดา้นสขุอนามัยและ
ความปลอดภัยของทา่น 

การป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ ร่างกาย หรอื
สขุภาพบคุคล                                                 

(Vital Interests) 

 
 

ในกรณีทีข่อ้มูลสว่นบคุคลทีบ่รษัิทฯ เก็บรวบรวมเพือ่วัตถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นในการปฏบิัติ
ตามสญัญาหรอืการปฏบิัตติามกฎหมายตา่ง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบั หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ าเป็นดงักลา่วบรษัิท ฯ 

อาจไมส่ามารถพจิารณาเขา้ท าธรุกรรม หรอืบรหิารจัดการตามสญัญากบัทา่นได ้(ตามแตก่รณี)  

 
 นอกจากนี ้ในกรณีทีท่า่นไดใ้หข้อ้มลูของบคุคลอืน่แก่บรษัิทฯ  ทา่นจะตอ้งรับผดิชอบในการแจง้ใหบ้คุคล

เหลา่นัน้ทราบถงึแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้และ/หรอืด าเนนิการขอความยนิยอม (หากจ าเป็น) 
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5.  การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 
 

 ในการด าเนนิการตามวัตถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบับนี้ บรษัิท ฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูของทา่นใหแ้กบ่คุคลภายนอก ดงัตอ่ไปนี้ 

 

        5.1 บริษัท ฯ จะไม่เ ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมจากท่าน หรือ                                  
มคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผย หรือรายงานขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อบุคคลอืน่โดยกฎหมายใหอ้ านาจกระท าได ้        

โดยไมต่อ้งขอความยนิยอม หรอืตอ้งด าเนนิการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

        5.2  บริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ัตถุประสงคท์ี่ก าหนดและตามหลักเกณฑ์             
ที่กฎหมายก าหนดใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดังต่อไปนี้  บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ทัง้นี้                          

ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน พนักงาน ลูกจา้ง และ/หรือบุคลากรภายในของบรษัิทดังกล่าวเท่าที่

เกีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้ริการ และ                   
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีบ่ริษัทฯ มอบหมายหรือว่าจา้งใหท้ าหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหแ้ก่บริษัทฯ ในการใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดยบริษัทใหบ้ริการภายนอก                 
การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการรับส่งไปรษณีย์ บริการดา้นสุขภาพ บริการการฝึกอบรม                 

หรือเกีย่วขอ้งกับการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ อาท ิธนาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล ประกันชวีติ บริษัทประกัน              

วนิาศภัย เป็นตน้ ทีป่รกึษาของบรษัิทฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบัญช ีหรือผูเ้ชีย่วชาญ            
อืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของบรษัิทฯ เป็นตน้ หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ ากับดูแลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้ง

ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยอาศัยอ านาจ ตามาฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการทางกฎหมาย หรอื              
ที่ไดรั้บอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     

กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากรส านักงานประกันสงัคม กรมการปกครอง เป็นตน้ ลกูคา้ 
คูค่า้ คูส่ญัญาของบรษัิทฯ ทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรือเกีย่วขอ้งกับหนา้ที ่หรอืต าแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่

ใดทีม่ลีักษณะคลา้ยคลังกันบคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ 
 

 5.3 การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่จะด าเนินการภายใตว้ัตถุประสงค์ที่ก าหนด             
หรือวัตถุประสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านั้น ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดรั้บความยนิยอม 

จากทา่นบรษัิทฯ จะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

 
 5.4 ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหก้ับบุคคลอืน่ บริษัทฯ จะจัดใหม้ีมาตรการทีเ่หมาะสม            

เพื่อคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิัตติามมาตรฐานและหนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล              
ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษัิท ฯ สง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคล

ของทา่นไปตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอื

ผูรั้บขอ้มูลในตา่งประเทศนัน้ มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอื
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ก าหนด โดยในบางกรณีบรษัิทฯ อาจขอความยนิยอมของท่านส าหรับการสง่หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน              
ไปยังตา่งประเทศดงักลา่ว 

 5.5 บริษัทฯ อาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบริษัทในเครือ หรือต่อบุคคลภายนอก                         

เพื่อด าเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบบัญช,ี การขอค าปรกึษาทางกฎหมาย, การด าเนินคด,ี การสรรหาบุคลากร

เพื่อใหเ้ขา้มาร่วมงานกับ บรษัิทฯ หรือบรษัิทในเครือในกลุ่ม และด าเนินการอืน่ใดทีจ่ าเป็นต่อการประกอบธุรกจิ 
ตามวตัถปุระสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบับนี ้ 

6. การเก็บรกัษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภยั 

 บรษัิท ฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่บรรลวุัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบาย
ฉบับนี้ โดยจะพิจารณาระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

ระยะเวลาตามสัญญา, อายุความตามกฎหมาย รวมถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านต่อไปตาม

ระยะเวลาทีจ่ าเป็น ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บไวเ้ป็นเวลาไมเ่กนิ 10 ปี ภายหลงัจากวนัทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่งทา่นกับกลุม่บรษัิท

สิน้สดุลง หรอืนับแตก่ารตดิตอ่ครัง้สดุทา้ยกบับรษัิท ฯ และ/หรอืจนกวา่จะมคี าพพิากษาถงึทีส่ดุ (Final Judgment)
แลว้ 

 บรษัิท ฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จะ
ครอบคลมุถงึความปลอดภัยในขอ้มูลทีจ่ัดเก็บไวใ้นรูปแบบของเอกสาร, ระบบอเิล็กทรอนิกส,์ ระบบคอมพวิเตอร์

หรือเครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อใหท้่านมีความมั่นใจในระบบรักษา                         

ความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุ่มบรษัิท โดยครอบคลมุถงึการป้องกันการสญูหาย, การเขา้ถงึ, การใช,้                   
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การเปลีย่นแปลง, การแกไ้ข หรือการเปิดเผยขอ้มูล สว่นบุคคลโดยมชิอบ หรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจ   
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 
 บรษัิท ฯ ไดจ้ ากัดการเขา้ถงึ และใชเ้ทคโนโลยใีนการรักษาความปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลของท่าน

เพื่อป้องกันมิใหม้ีการโจมตี หรือมิใหม้ีการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท ฯ                  

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมถงึจะด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เมือ่มกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่
บคุคลภายนอกเพือ่ด าเนนิการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน หรอืแกผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลอกีดว้ย 

ดังนั้น จึงขอใหท้่านมั่นใจว่า บริษัท ฯ จะด าเนินการก ากับดูแลบุคคลเหล่านั้นใหด้ าเนินการอย่างเหมาะสม              
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ 

 

7. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

 ในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านดังต่อไปนี้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ทัง้นี้ หากทา่นประสงค ์            

ทีจ่ะขอใชส้ทิธขิองท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายังบรษัิทฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ  
ฉบบันี ้

 

 7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให ้
บรษัิทฯ ท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าวใหแ้ก่ท่าน ทัง้นี้ ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

ก าหนด  
 

 7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลเกีย่วกับท่าน รวมถงึมี
สทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปยังผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดย

สภาพไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

 
 7.3 สทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธขิอคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล            

สว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
   

 7.4 สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านอาจขอใหบ้รษัิทฯ ลบ/ท าลายหรือท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของ

ทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุัวบคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 
  

  7.5 สทิธิในการระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสทิธิขอใหบ้ริษัทฯ ระงับการประมวลผลขอ้มูล               
สว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

  

  7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง ทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นใหถู้กตอ้ง 
หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กูตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบณู์ หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 
  7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมในกรณีทีบ่รษัิทฯ อาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มูล

สว่นบคุคลของทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีท่า่นไดใ้หค้วาม
ยนิยอมกับบรษัิทเวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมนัน้จะมขีอ้จ ากัดตามกฎหมาย หรอืตามสญัญา ทัง้นี้ การขอถอน

ความยนิยอมของทา่นจะไม่สง่ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หไ้วก้่อนหนา้โดยชอบดว้ย

กฎหมายแลว้ 
 

  7.8 สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรียน หากท่านมีความกังวลหรือมีขอ้สงสัยเกีย่วกับแนวทางการปฏบิัตขิอง 
บริษัทฯ เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโปรดตดิต่อบรษัิทฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุในทา้ยของ

ประกาศฯ ฉบับนี้ ทัง้นี้ ในกรณีทีม่ีเหตุใหเ้ชือ่ไดว้่าบริษัทฯ ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล         

สว่นบุคคล ท่านมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลก าหนด 

 
 ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองท่านตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ในการนี้ บรษัิทฯ อาจปฏเิสธ

การใชส้ทิธขิองท่านขา้งตน้ไดต้ามขอ้จ ากัดการใชส้ทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดไว ้

 

ท่านมีส ิทธิในการรอ้งเรียนต่อเจา้หนา้ที่ผูม้ ีอ านาจตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                    
หากบรษัิทฯ มไิดป้ฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งใดๆ 
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เพื่อยื่นค าร อ้งขอใชส้ ิทธิของท่าน  ท่านสามารถติดต่อ เจ า้หน า้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล                            
(Data Protection Officer (DPO)) หรือผูท้ีม่หีนา้ทีดู่แลรับผดิชอบขอ้มูลส่วนบุคคลตามช่องทางตดิต่อทีร่ะบุไว ้

นโยบายฉบับนี้ บริษัทฯ จะท าการพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วันที่บริษัทฯ                 
ไดรั้บค ารอ้งขอของท่านเป็นตน้ไป ในกรณีทีบ่รษัิทฯ ปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นดังกล่าว บรษัิทฯ จะแจง้เหตุผล

เกีย่วกบัการปฏเิสธการใชส้ทิธขิองทา่นไปพรอ้มกนั 

 

8. คกุกี ้(Cookies) และการใชค้กุกี ้

 บรษัิท ฯ อาจวางคกุกีไ้วใ้นอปุกรณ์ของท่าน และเก็บรวบรวมขอ้มูลของทา่น โดยอัตโนมัต ิคกุกีบ้างสว่น      
มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตส์ามารถท างานไดอ้ย่างเหมาะสม และบางสว่นเป็นคกุกีท้ีม่ไีวเ้พือ่อ านวยความสะดวก
แกผู่เ้ขา้เยีย่มชมเว็บไซต ์ทัง้นี ้ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในนโยบายคกุกีข้องบรษัิท ฯ 

 

9. ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ของท่าน เกีย่วกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรือมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ  
ทา่นสามารถตดิตอ่ไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี ้

 บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   
           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    

 โทรศพัท ์: 02-168-3377, 02-168-3388 
 เว็บไซด ์: www.ptgenergy.co.th 

 

 เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
 สถานทีต่ดิตอ่ : 90 อาคารซดีบัเบิล้ย ูทาวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดาภเิษก   

           แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310    
 อเีมล : dpo@pt.co.th     

 
 

10.การทบทวนประกาศความเป็นสว่นตวั 

 
 บรษัิทฯ อาจพจิารณาทบทวนปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตัว หรือแนวปฏบิัตไิดเ้ป็นครัง้คราว เพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย 
 

 ทัง้นี้ หากมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ข บริษัทฯ จะเผยแพร่ประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับ

ปรับปรุงลงในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ https://www.ptgenergy.co.th 
 หากจ าเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากทา่น เราจะด าเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิม่เตมิดว้ย 

 
 

 

 

               ประกาศ ณ วนัที ่1 มถินุายน 2565 

          ฉบับปรับปรุงลา่สดุเมือ่วันที ่ 21 เมษายน 2568 
 

 

 

 

 

mailto:dpo@pt.co.th
https://www.ptgenergy.co.th/
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ประกาศตามมาตรา 95 แหง่พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (บทเฉพาะกาล) 

 บริษัท พีทจีี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัท ฯ“)  ใหค้วามส าคัญ เคารพความเป็นส่วนตัวและ

ตระหนักถงึการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล รวมถงึการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอ้มูลสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปตาม

มาตรา 95 แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบญัญัตฯิ“)   

 

 บรษัิท ฯ จงึขอใชโ้อกาสนี้ในการแจง้ใหท้า่นทราบวา่ กลุม่บรษัิทไดม้กีารเก็บรวบรวม ใช ้และประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล“) ก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2565 บริษัท ฯ จะยังคง             

ท าการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเดมิตอ่ไป โดยกลุม่บรษัิทไดม้กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามวตัถุประสงค์

เดมิเท่านัน้ โดยทั่วไปแลว้ กรณีการประมวลผลตอ้งอาศัยฐานความยนิยอม ท่านจะสามารถถอนความยนิยอมได ้

โดยเป็นไปตามเงือ่นไขและขอ้จ ากัดของพระราชบัญญัตฯิ  

  

 ทัง้นี ้บรษัิท ฯ มคีวามตระหนักดวีา่ทา่นซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูมคีวามประสงคท์ีจ่ะไดรั้บความเคารพต่อสทิธิ

และมีความปลอดภัยสูงสุดในสิทธิความเป็นส่วนตัว โดยบริษัท ฯ จะด าเนินการใชม้าตรการที่เขม้งวด                           

ในการรักษาความปลอดภัยตามวัตถุประสงคท์ีเ่จา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมไว ้เพือ่เก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล

และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล ตลอดจนป้องกันมใิหม้กีารน าขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่นไปใชโ้ดยมไิดรั้บการอนุญาต

จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลกอ่น 

 

ชอ่งทางการตดิตอ่ 

 

 หากทา่นมคีวามประสงคย์กเลกิการใหค้วามยนิยอม หรอืขอทราบขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โปรดติดต่อเจา้หนา้ที่คุ ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer)               

ผา่นชอ่งทางอเีมล dpo@pt.co.th หรอืเบอรโ์ทรตดิตอ่ 02-168-3377, 02-168-3388 
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